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WIW07071 - Handlungsfelder des
Sozialmanagements

Modul Handlungsfelder des Sozialmanagements
Fields of Activity of Social Management

Modulnummer WIW07071
Version: 1

Fakultät Wirtschaftswissenschaften

Niveau Bachelor

Dauer 1 Semester

Turnus Sommersemester

Modulverantwortliche/-r Prof. Dr. Cornelia Enger
Cornelia.Enger@fh-zwickau.de

Dozent/-in(nen) Prof. Dr. Cornelia Enger
Cornelia.Enger@fh-zwickau.de

Lehrsprache(n) Deutsch
in "Handlungsfelder des Sozialmanagements"

ECTS-Credits 5.00 Credits

Workload 150 Stunden

Lehrveranstaltungen 3.00 SWS (3.00 SWS Vorlesung mit integr. Übung / seminaristische Vorlesung)

Selbststudienzeit 105.00 Stunden

Prüfungsvorleistung(en) Keine

Prüfungsleistung(en) alternative Prüfungsleistung - Seminararbeit mit Präsentation
Modulprüfung | Wichtung: 100%
in "Handlungsfelder des Sozialmanagements"

Medienform Keine Angabe

Lehrinhalte/Gliederung • Soziale Systeme und soziale Arbeit im Kontext von Trägern und
Handlungsfeldern (Adressaten, Auftraggeber, Handlungslogiken und -methoden,
wohlfahrtsstaatliche Entwicklungen, Ethik und Ökonomisierung des Sozialen,
Professionalisierung, Berufsrollen und berufliche Identität)
• Differenzierung der Handlungs- und Arbeitsfelder, wie Einrichtungen der Jugend-,
Sozial- und Gesundheitshilfe, Träger der Erziehungs- und Bildungsarbeit, soziale
Beratungsdienste, Resozialisierung, Bürgerschaftliches Engagement und
Freiwilligenmanagement
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Qualifikationsziele Die Studierenden verfügen über einen Überblick über das Gesamtsystem der
Handlungs- und Arbeitsfelder der sozialen Arbeit bzw. sozialwirtschaftlichen
Dienstleistungsorganisationen. Sie können Handlungsrationalitäten der
unterschiedlichen Träger analysieren, die eigene Stellung in der sozialen
Organisation erkennen sowie potentielle Strukturveränderung konzeptionell
erfassen, handlungsorientiert darstellen und konzeptionell verarbeiten.

Sozial- und
Selbstkompetenzen

Keine Angabe

Besondere
Zulassungsvoraussetzung

keine

Empfohlene
Voraussetzungen

Keine Angabe

Fortsetzungsmöglichkeiten Keine Angabe

Literatur • Aner, K./Hammerschmidt, P.: Arbeitsfelder und Organisationen der Sozialen
Arbeit, Springer 2018
• Bieker, R./Floerecke, P. (Hrsg.): Träger, Arbeitsfelder und Zielgruppen der
Sozialen Arbeit, Kohlhammer 2011
• Fürst, R./Hinte, W. (Hrsg.): Sozialraumorientierung, facultas.wuv 2014
• Merchel, J.: Trägerstrukturen in der Sozialen Arbeit, Juventa 2008, 2. Aufl.
• Richter, M./Klein, A.: Soziale Arbeit - die Handlungs- und Arbeitsfelder, utb 2019
• Thole, W. (Hrsg.): Grundriss Soziale Arbeit, VS Verlag 2012, 4. Aufl.

Hinweise Keine Angabe

Link zu Kurs/Lernressourcen
im OPAL

Zuordnung zum Curriculum Keine Angabe
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