Der 3. Thementag , Gute Lehre" war auch Auftakt fiir die Entwicklung eines Leitbildes.

Die Entwicklung eines Leitbildes ,, Gute Lehre*

Zusammentragen von Merkmalen durch ad-hoc-Erhebung und Interviews geplant

Die Qualitat der Lehre liegt in der
Verantwortung der Hochschule als Orga-
nisation und der einzelnen Lehrenden.
Hochschulen sind durch die Neuerungen
des Akkreditierungssystems 2018 aufge-
fordert, Strategien zur systematischen
Starkung und Verbesserung von Lehre
und Studium zu entwickeln und tber ein
Leitbild fur die Lehre zu verfligen, wel-
ches sich in den Curricula ihrer Studien-
ginge widerspiegelt. Uber diese poli-
tischen Forderungen hinaus kann in einer
hochschulweiten  Positionierung  zu
Merkmalen , Guter Lehre" aber auch ein
Beitrag zur fortschreitenden Professiona-
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lisierung der Hochschullehre und zur
Scharfung des individuellen Selbstver-
stdndnisses der Lehrenden liegen.

Die Definition der Lehrqualitat sollte
unter allen Beteiligten ausgehandelt wer-
den. Einerseits wird damit dem Gegen-
stand ,, Hochschullehre” Rechnung getra-
gen, der sich in seiner Vielschichtigkeit,
Komplexitdt und Widerspriichlichkeit
einer Objektivierung entzieht. Anderer-
seits sind Partizipation, Diskurs und Ko-
operation wesentliche Bedingungen zum
Gelingen ,Guter Lehre" an Hochschulen.

Far die Entwicklung eines Leitbildes
,Gute Lehre" wird die Position der Leh-

renden als zentral angesehen und soll in
diesem Jahr untersucht werden. Einer ad-
hoc-Erhebung am 3. Thementag ,Gute
Lehre" an der WHZ" folgten Interviews
mit den Studiendekanen. Die zusammen-
getragenen Merkmale ,Guter Lehre”
werden allen Lehrenden der WHZ in
einer Online-Befragung zur Abstimmung
und Ergdnzung vorgelegt. AnschlieRend
wird das abgeleitete Leitbild zur Diskus-
sion und unter Berticksichtigung der stu-
dentischen Perspektive in die Gremien
eingebracht. SchlieRlich soll es veroffent-
licht und in seiner Entstehung nachvoll-
ziehbar dargestellt werden. (SM/CS)
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weise in Konstruktion, Arbeitsvorbereitung, Fertigung

oder Messtechnik sammeln.

Abschlussarbeiten

Bei uns findest du in unterschiedlichen Bereichen
praxisrelevante Themen fiir deine Abschlussarbeit.

Berufseinstieg/Traineeprogramme

Nach deinem erfolgreich abgeschlossenen Studium
bieten wir dir attraktive Einstiegsmdglichkeiten sowie
abwechslungsreiche Traineeprogramme an.
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