
Wer kann sich bewerben?
 9 Studierende aus den MINT - Studiengängen
 9 Studierende ohne Abitur aller Studiengänge (Zulassung zum 

Studium aufgrund einer beruflichen Qualifikation) 
 9 Studierende mit Beeinträchtigung aller Studiengänge (Be-

hinderung und chronischen Krankheiten) 
Studierende dieser Zielgruppen können sich in allen 
Studienphasen für eine Teilnahme bewerben. Sie sollten 
max. zwei Semester vor Abschluss ihres Studiums stehen, um 
die Teilnahme am Mentoringprogramm über zwei Semester 
gewährleisten zu können. 

Wann beginnt das Mentoringprogramm MentMAB? 
Wintersemester 2016/17 
Programmstart ist Anfang November 2016

Wie lange dauert die Teilnahme am Mentoringprogramm 
MentMAB?
2 Semester (Wintersemester 2016/17 + Sommersemester 2017)

Gibt es einen Nachweis über die Teilnahme am 
Mentoringprogramm MentMAB?
Die Studierenden erhalten nach erfolgreicher Teilnahme am 
Mentoringprogramm ein Zertifikat. 

Bewerbung für die Teilnahme am Programm: 
Bewerbungen können bis zum 17.10.2016 bei der 
Projektkoordination eingereicht werden. 
Die Bewerbungsunterlagen können unter 
www.fh-zwickau.de/mentmab abgerufen werden.

Weitere Fragen beantwortet Ihnen die Projektkoordination:
Stefanie Gottschlich
Dr.-Friedrichs-Ring 1, Raum 206 (Gebäude Commerzbank)
0375 / 536 1316 
Stefanie.Gottschlich@fh-zwickau.de
www.fh-zwickau.de/mentmab 

Mentoring-
programm

Wegweiser durchs Studium 

Gefördert durch: Sächsisches Staatsministerium für Wissenschaft 
und Kunst (Sonderzuweisung zur Steigerung des Studienerfolgs)

MINT ist eine Abkürzung für Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften und Technik. MINT - Studiengänge ist 
eine zusammenfassende Bezeichnung von Studienfächern aus 
diesen Bereichen. Eine detaillierte Übersicht über die MINT-
Studiengänge an der WHZ gibt es auf der Projekthomepage: 
www.fh-zwickau.de/mentmab.

Wissenschaftlich Arbeiten 

Effektiv Lernen

Berufliche Kompetenzen entwickeln 

Ziele konkretisieren

Kontakt zu Unternehmen
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Mentoringprogramm MentMAB

Mentoring an der Hochschule &
Workshops zu Studierkompetenzen 

Mentoring im Unternehmen &
Workshops zu beruflichen Kompetenzen

Phase 2

 9 Begleitung durch hochschulinterne Mentorinnen und 
Mentoren

 9 Erfahrungsaustausch und qualifizierte studien-        
relevante Informationen 

 9 Besprechen individueller Fragen und Strategien zum 
Studium

 9 Orientierung in den Studiengangs- und Hochschul-
strukturen

 9 Tipps zur Konkretisierung von Zielen und Strategien 
im Studium

 9 Begleitung durch eine berufserfahrene Mentorin oder 
einen Mentor aus dem angestrebten Berufsfeld

 9 Erfahrungsaustausch und qualifizierte berufsrelevante 
Informationen 

 9 Besprechen individueller Fragen und Strategien zum 
Berufseinstieg

 9 Einblicke in das angestrebte Berufsfeld
 9 Hilfe bei der beruflichen Orientierung 
 9 Tipps zur Konkretisierung von beruflichen Zielen und 

Strategien
 9 Erstes berufliches Netzwerk

Zielgerichtet und bestärkt durch das Studium Vorbereitet und erfolgreich den Berufseinstieg meistern 

Wintersemester Sommersemester
Phase 1
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von Studierkompetenzen, z. B. Lern- und Arbeits-        
techniken, Motivation und Zeitmanagement oder 
Prüfungsvorbereitung

 9 Kennen wichtiger hochschulinterner Ansprech-
partner

 9 Fachübergreifende Netzwerkkontakte zu Kommili-
tonen und Hochschulangehörigen

 9 Workshopreihe zum Erwerb von beruflichen Kompe-
tenzen, z. B. Kommunikation, Führungskompetenz, 
Präsentationstechniken oder Business-Knigge

 9 Vorbereitung auf den Berufseinstieg

KOORDINIERUNG

 9 Bringt Studierende und Mentoren zusammen 
 9 Zuständig für alle Fragen rund um das Mentoring-

programm MentMAB
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 9 Planung der Workshops
 9 Steht den teilnehmenden Studierenden beratend zur 

Seite 


