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Die demografische Entwicklung wird in den Jahren
nach 2010 dominierenden Einfluss auf die Nachwuchs-
kräftegewinnung der sächsischen Wirtschaft haben.
Um der Abwanderung der dann immer kleiner werdenden
Zahl von Hochschulabsolventen entgegen zu wirken,
müssen Wirtschaft und Hochschuleinrichtungen die
Kommunikation und Kooperation untereinander
intensivieren und innovativer gestalten.

Diesem Ziel ist die WHZ-Regionalkonferenz

Das Tagungsprogramm ist so gestaltet,
dass im ersten Teil die zu erwartenden demografischen
Trends der Region dargestellt werden und Unternehmen
ihre Erwartungen und Konzepte zur Diskussion stellen.

In einem zweiten Teil wird die WHZ über ihr
Studienprogramm und über innovative Studienmodelle
informieren.
Dies wird durch Beiträge ergänzt, die neue bzw.
verbesserte Kommunikationsmöglichkeiten zwischen
Studenten und Absolventen einerseits und Unternehmen
andererseits zum Thema haben.

Wichtiges Informationsmaterial wird mit den
Tagungsunterlagen ausgereicht. Alle Vorträge werden in
elektronischer Form veröffentlicht.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und auf einen
konstruktiven Dialog.

am in Zwickau gewidmet.19.05.2009

Prof. Dr. rer. nat. habil. Gunter Krautheim                  Dr.-Ing. Ralf Steiner
Prorektor Forschung und Wissenstransfer Dezernent Forschung, Wissens- und

Technologietransfer

Konzepte zur Nachwuchskräftesicherung –
Die Besten finden, gewinnen und behalten

Programm

Termin:    19.05.2009, 9.30-16.00 Uhr,

Ort:          Westsächsische Hochschule Zwickau,

Ackerbürgersaal, Jacob-Leupold-Bau, Kornmarkt 5
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Tagungsbeitrag:

75,00 Euro pro Teilnehmer
Mitarbeiter, Studenten der WHZ frei

Rechnung wird nach Anmeldung gestellt.
Bitte Beiträge vor Konferenzbeginn überweisen.
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09:45

10:30

11:00

11:30
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13:00

13:30

14:15

15:00

15:30

16:00

Begrüßung Rektorat

Fachkräftebedarf und Fachkräftesicherung in Zeiten
des Umbruchs auf dem Arbeitsmarkt und danach -
Neue Herausforderungen für den Wirtschaftsraum
Chemnitz-Zwickau

Konzepte und Erwartungen zur mittelfristigen
Fachkräftesicherung aus Sicht von enviaM

Nachwuchskräftegewinnung im Mittelstand – aus
Sicht des IT-Dienstleisters N+P Informationssysteme
GmbH

Diskussion

Gemeinsames Mittagessen

Zwischen Bachelor, Master und Diplom –
das Studienprogramm der WHZ

Berufsintegrierte Studiengänge – innovative
Studienmodelle

„Mentor-connect“ – der direkte Kontakt
Unternehmen-Student

Firmenkontaktmesse ZWIK 2009

Diskussion

Resumee

Prof. Dr. Michael Behr, FSU Jena – WHZ

Di

Ursula Hertwig, N+P Informationssysteme GmbH

Dipl.-Jur. Jana Weber, WHZ

Dr. Uwe Horn VW BI, WHZ

Herr Silvio Drechsel, simplic GbR, BWL-Student, WHZ

Herr Robert Jobst ZWIK-Team, WHZ

pl.- Ing. Ök. Simone Krüger, Abteilungsleiterin
Personalentwicklung/Aus- und Weiterbildung
enviaM
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