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Stellenausschreibung 
 
An der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist im Dezernat Personalangelegenheiten zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Projektmitarbeiter akademische Personalentwicklung 
(m/w/d)  
 
im Projekt „ProfiZ- Professor*innen für die Zukunft Westsachsens- Personalentwicklung und angewandte 
Wissenschaft“ in Vollzeit befristet bis 31.03.2026 zu besetzen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender persönlicher 
Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L erfolgen. 
 
Ihre Aufgaben sind: 

 Weiterentwicklung des akademischen Personalrekrutierungsprozesses (Berufungsverfahren mit 
digitalem Workflow, Steigerung der Attraktivität der Arbeitgebermarke, Strategie für ein Onboarding, 
Einarbeitungsmaßnahmen) 

 Ausgestaltung von Gewinnungs-, Entwicklungs- und Bindungsansätzen für professorales Personal 

 Bearbeitung der akademischen Personalentwicklung, Mitwirkung und Bearbeitung von 
Umsetzungsschwerpunkten aus dem Personalentwicklungskonzept  

 Aufbau eines diversitätsbezogenen Mentoring-Programms, Aufstellen von Methoden und Vorgehen zur 
Aktivierung junger Forscher*innen in projektbezogener Zusammenarbeit mit dem Dezernat Forschung 

 Entwicklung von Vorlagen zur Verbesserung der Informationskultur und -struktur, v.a. im 
wissenschaftlichen Bereich 

 
Das sollten Sie mitbringen: 

 ein abgeschlossenes Bachelor- / FH-Studium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften oder 
vergleichbar mit dem Schwerpunkt Personalentwicklung/-management, Human Resources 

 fundiertes Wissen im Arbeits-, Beamten- und Hochschulrecht und vielseitiges Verständnis für die 
akademischen Besonderheiten der Strukturen und Prozesse im Hochschulbereich 

 einschlägige Kenntnisse in der Personalentwicklung 

 ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Flexibilität, Eigeninitiative, selbständige und 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie Team- und Organisationsfähigkeit 

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Wir bieten: 

 eine anspruchsvolle, kreative und abwechslungsreiche Aufgabe in einem motivierten Projektteam  

 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung 

 30 Urlaubstagen, vermögenswirksame Leistungen 

 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender 
Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte    
Bewerberinnen    sind    deshalb    ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 11.07.2021 per E-Mail an: 
 
bewerbung.whz@fh-zwickau.de            oder     Westsächsische Hochschule Zwickau  

Dezernat Personalangelegenheiten 
Kornmarkt 1 
08056 Zwickau 

 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht zurückgesendet werden, sondern unter 
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 
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