Westsachsische Hochschule Zwickau
University of Applied Sciences
HOCHSCHULE FUR MOBILITAT | UNIVERSITY FOR MOBILITY

Stellenausschreibung

An der Fakultat Elektrotechnik ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Laboringenieur fir Steuerungstechnik,
Regelungstechnik, Mikroprozessortechnik,
Mikrosystemtechnik und Elektrotechnik (m/w/d)

Kenn.-Nr. FB26
in Teilzeit mit 38 Stunden/Woche (95%) unbefristet zu besetzen.

Die Vergitung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender personlicher
Voraussetzungen kann die Vergitung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L erfolgen.

Ihre Aufgaben sind:

e Unterstutzung der Professoren bei der Durchfiihrung von Praktika
(Einweisung und fachliche Betreuung der Studierenden bei Praktikumsversuchen,
Arbeitsschutzunterweisungen)

e Vorbereitung, Organisation und Nachbereitung der Laborpraktika (Kontrolle der Protokolle
hinsichtl. Vollstandigkeit und gravierender Fehler)

¢ Konzeptionelle Ausarbeitung von Laborpraktika und Versuchsanleitungen in Absprache mit den
zustandigen Professoren

e Fachpraktische Unterstiitzung der Studierenden bei Studien- und Abschlussarbeiten

¢ Wahrnehmung von ingenieurmaf3igen Aufgaben in Forschungs- und Entwicklungs-projekten
nach Vorgabe der zustandigen Professoren

e Aufbau, Erprobung und Umriistung von Laborversuchen nach Vorgabe der zustandigen
Professoren

e Kontrolle, Wartung und regelmaRige Uberpriifung der Gerate und Einrichtungen der
zugeordneten Labore; verantwortlich fir Ordnung, Sicherheit und Inventar in den zugeordneten
Laborrdumen einschl. unterschriftsreifer Vorbereitung der Beschaffungsunterlagen fir Material-
und Geratebestellungen

Das sollten Sie mitbringen:
e abgeschlossenes Studium auf dem Gebiet der Elektrotechnik
o vertiefte Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Elektrotechnik sowie angrenzender ingenieurtechn.
Gebiete
¢ Kenntnisse im Bereich Brandschutz, Sicherheits- u. Entsorgungsvorschriften, Unfall-
verhitungsvorschriften Arbeitsschutzgesetz, Arbeitsstattenverordnung

Wir bieten:

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem motivierten Team
eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung
30 Urlaubstage, vermdgenswirksame Leistungen
Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung
individuelle Fort- und Weiterbildungsmdaglichkeiten
Mdglichkeit der berufsbegleitenden Promotion im kooperativen Verfahren

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender Nachweis ist der
Bewerbung beizufiigen.

Die Westsachsische Hochschule Zwickau strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte Bewerberinnen
sind deshalb ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Finden Sie sich in dieser Tatigkeit wieder?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 09.08.2022 per E-Mail an:

bewerbung@fh-zwickau.de oder Westséachsische Hochschule Zwickau
Dezernat Personalangelegenheiten
Kornmarkt 1
08056 Zwickau

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht zuriickgesendet werden, sondern unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wiinschen Sie eine Ruicksendung, legen Sie lhrer Bewerbung bitte einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag bei.
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