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Stellenausschreibung 
 
An der Fakultät Wirtschaftswissenschaften in Kooperation mit dem Zentrum für neue Studienformen der 
Westsächsischen Hochschule Zwickau ist an der Professur für Wirtschaftsinformatik ab dem 01.05.2021 eine 
Stelle als 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter/in (m/w/d) 
 
in Vollzeit befristet für die Dauer des Drittmittelforschungsprojektes „Reorganisation der Internationalisierung 
und deren strategischer Neuausrichtung an der Westsächsischen Hochschule Zwickau im Kontext der Agenda 
2030 zur Transformation im Sinne einer global nachhaltigen Entwicklung“ bis zum 31.12.2023 zu besetzen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender persönlicher 
Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L erfolgen. 
 
Ihre Aufgaben sind: 

 Analyse internationaler Bildungsnetzwerke und -kooperationen im Kontext nationaler und regionaler 
Hochschulentwicklungen 

 Entwicklung neuer Strategien und Konzepte für die weitere Internationalisierung von Lehre und 
Forschung an der Westsächsischen Hochschule Zwickau 

 Planung, Gestaltung, Implementierung und Evaluierung internationaler Zukunftskonzepte der Bildung 
bis hin zu neuen Studienangeboten im Kontext digitaler Transformationen 

 Beantragung, Leitung und Koordination internationaler Bildungsprojekte im Zusammenspiel mit Partnern 
aus Bildung, Verwaltung, Wirtschaft und Industrie 

 Entwicklung und Durchführung neuer, hybrider Lehr- und Lernformen insbesondere englischsprachiger 
und digitalisierter Anwendungen im Studienbetrieb 

 
Das sollten Sie mitbringen: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium Master/Diplom oder Promotion mit den Schwerpunkten 
Naturwissenschaft, Informatik, Technik, Wirtschaft und/oder Management 

 Aktivitäten und Erfahrungen in den Bereichen digitalisierter Lehre und Forschung bzw. digitaler 
Transformationen 

 Befähigung zum wissenschaftlichen Arbeiten zum Zwecke der akademischen Weiterqualifikation 

 ausgeprägtes Interesse an Organisationsentwicklung und Internationalisierung im Hochschulbereich 

 fundiertes Wissen und Erfahrungen in der Projektentwicklung und im Projektmanagement 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Wir bieten: 

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem motivierten Team  

 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung 

 30 Urlaubstagen, vermögenswirksame Leistungen 

 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Möglichkeit der berufsbegleitenden Promotion im kooperativen Verfahren 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender 
Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte    
Bewerberinnen    sind    deshalb    ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 10.04.2021 per E-Mail an: 
 
bewerbung.whz@fh-zwickau.de            oder     Westsächsische Hochschule Zwickau  

Dezernat Personalangelegenheiten 
Postfach 201037 
08056 Zwickau 

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht zurückgesendet werden, sondern unter 
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 
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