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Stellenausschreibung 
 
An der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist an der Fakultät Wirtschaftswissenschaften zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)  
 

im Projekt „ProfiZ – Professor*innen für die Zukunft Westsachsens – Personalentwicklung und angewandte 
Wissenschaft“ (im Rahmen des Bund-Länder-Programms „FH-Personal“) in Vollzeit befristet bis 31.03.2026 
zu besetzen. 
 

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender persönlicher 
Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L erfolgen. 
 

Das Projekt „ProfiZ“ widmet sich gezielt der Gewinnung, Bindung und Entwicklung professoralen Personals 
und wissenschaftlichen Nachwuchses an Fachhochschulen. Im Vordergrund stehen unter anderem die 
Etablierung eines zukunftsfähigen Image-/Reputationsmanagements und  nachhaltigen Talent Relationship 
Managements sowie eines zielgruppenadäquaten akademischen Personalentwicklungsprogramms. 
[https://www.fh-zwickau.de/wiw/forschung/aktuelle-projekte/profiz/]  
 

Ihre Aufgaben sind: 

 Bewertung bzw. Begutachtung der verschiedenen (Teil-)Projekte und Prozesse hinsichtlich 
Zielerreichung und Wirksamkeit (wissenschaftliche Begleitforschung) 

 Planung, Durchführung und Auswertung qualitativer und quantitativer Erhebungen 

 Gewährleistung eines wissenschaftlichen Berichtswesens  

 Zusammenarbeit mit Projektpartnern und Stakeholdern (Kooperation und Wissenstransfer) 

 Veröffentlichung und wissenschaftliche Verwertung der Ergebnisse 

 Konzeption und Umsetzung von weiterführenden Forschungs- und Entwicklungsanträgen  
 

Das sollten Sie mitbringen: 

 abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Universitätsdiplom oder Master) der Wirtschafts- 
oder Sozialwissenschaften  

 nachgewiesene Kompetenzen in der qualitativen und quantitativen Forschung, in der Konzeption, 
Anwendung, Auswertung und Evaluation von Forschungsdesigns 

 ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Flexibilität, Eigeninitiative, selbständige und 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie Team- und Organisationsfähigkeit 

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Wir bieten: 

 eine anspruchsvolle, kreative und abwechslungsreiche Aufgabe in einem motivierten Projektteam  

 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung 

 30 Urlaubstage, vermögenswirksame Leistungen 

 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender 
Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte    
Bewerberinnen    sind    deshalb    ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  
Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder?  
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 25.07.2021 per E-Mail an: 
 

bewerbung.whz@fh-zwickau.de            oder     Westsächsische Hochschule Zwickau  
Dezernat Personalangelegenheiten 
Kornmarkt 1 
08056 Zwickau 

 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht zurückgesendet werden, sondern unter 
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 
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