
  
 
 
 
  
 
 
An der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich des 
Rektorates eine Stelle als 

 
 

Referent des Rektors (m/w/d) 
 
 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). 
Bei Vorliegen entsprechender persönlicher Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur 
Entgeltgruppe 13 TV-L erfolgen.  
 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Strategische und konzeptionelle Beratung sowie Unterstützung des Rektors bei der 
Wahrnehmung von Aufgaben in der Leitung der Hochschule 

o Gremienarbeit 
o Bearbeitung von Anfragen 
o Anfertigen von Protokollen, Statistiken, Auswertungen, Stellungnahmen 
o Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen 

• Kommunikationsbeauftragter des Rektorats 

• Vorbereitung und Mitwirkung bei der Erarbeitung von Leistungsbezügeentscheidungen und 
deren Dokumentation insbesondere bei Ausgangs- und bei Widerspruchsentscheidungen 

• Vorbereitung von Disziplinarverfügungen für Hochschullehrer auf der Grundlage der gültigen 
Disziplinarordnung sowie des Beamtenrechts 

• Erarbeitung von Stellungnahmen für die Prozessvertretung der WHZ auf den Gebieten 
Leistungsbezüge sowie allgemeines Hochschulrecht 

 
Das sollten Sie mitbringen: 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (MA, Dipl. univ.) der 
Verwaltungswissenschaften, der Erwachsenenbildung/Pädagogik oder einem angrenzenden 
Wissenschaftsgebiet (Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften) mit entsprechendem 
Schwerpunkt in Psychologie oder öffentlichem Recht 

• Einschlägige Berufserfahrung im verwaltenden Hochschulbereich 

• Sehr gutes analytisches Denkvermögen 

• Sicheres Auftreten und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 

• Selbständige und zielorientierte Arbeitsweise 

 
Wünschenswert ist: 

• Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit an einer Hochschule  

 
  



Wir bieten: 

• eine herausfordernde und sinnstiftende Aufgabe 

• eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,  
30 Urlaubstagen, vermögenswirksame Leistungen 

• Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein 
entsprechender Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Die  Westsächsische  Hochschule  Zwickau strebt  die  Erhöhung  des  Anteils von  Frauen  an.    
Qualifizierte    Bewerberinnen    sind    deshalb    ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Telefonische Auskünfte können im Dezernat Personalangelgenheiten eingeholt werden. 
 
Möchten Sie die Entwicklung einer Bildungseinrichtung unterstützen? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2020 per E-Mail an: 
 

bewerbung.whz@fh-zwickau.de 
 
oder postalisch an: 
    

Westsächsische Hochschule Zwickau  
Dezernat Personalangelegenheiten 
Postfach 201037 
08056 Zwickau 
 

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen 
Unterlagen nicht zurückgesendet, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen 
vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen 
adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 


