
   
 
 
 
  
An der Westsächsische Hochschule Zwickau an der Fakultät für Angewandte Kunst Schneeberg ist 
zum 01.05.2020 eine Stelle als 
 
 

Mitarbeiter für lehrbezogene Aufgaben (m/w/d) 
im Studiengang Gestaltung (Studienrichtung Modedesign) 

Kenn-Nr.: FB 54 
 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). 
Bei Vorliegen entsprechender persönlicher Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur 
Entgeltgruppe 11 TV-L erfolgen.  
 
 
Aufgabengebiet 
 Anleitung und Betreuung von Studierenden zu gestalterischen und technologischen 

Aufgabenstellungen in Studienprojekten unter Leitung der/des verantwortlichen 
Professorin/Professors 

 Öffentlichkeitsarbeit und Mitarbeit an Verwaltungsaufgaben der Studienrichtung  

 Unterstützung der Studierenden auf den Gebieten der fachbezogenen digitalen Darstellungs- 
und Präsentationstechniken 

 Sicherung des organisatorischen Ablaufs des Studienbetriebs in der Studienrichtung 

 Konzeption und Durchführung von Modenschauen und Ausstellungen 
 
 
Das sollten Sie mitbringen 
 erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Fach Modedesign  

 mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Fachgebiet 

 Kenntnisse der Strukturen und Abläufe der Bekleidungsbranche sowie fundierte 
Praxiserfahrung im Bereich der industriellen Fertigung 

 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Schnittkonstruktion: manuell, CAD  

 sicherer fachkompetenter Umgang mit branchenüblicher Bildbearbeitungs-, Desktop 
Publishing- und Präsentationssoftware (Adobe Creative Suite) 

 sicherer Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik  

 sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache  

 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift 

 hohe Fach-, Organisations-, Sozialkompetenz 

 zeitliche Flexibilität 

 
Wünschenswert ist: 
 eine zusätzlich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf im 

Bereich Bekleidungsfertigung  

 
  



Wir bieten: 
  eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem motivierten Team 

 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,  
30 Urlaubstagen, vermögenswirksame Leistungen 

 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 

 individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein 
entsprechender Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen an. 
Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Telefonische Auskünfte können im Dezernat Personalangelegenheiten eingeholt werden. 
 
Sehen Sie sich in diesem Aufgabenfeld wieder? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter Angabe der Kenn-Nr. bis zum 22.03.2020 per E-Mail 
an: 
 

bewerbung.whz@fh-zwickau.de 
 
oder postalisch an: 
    

Westsächsische Hochschule Zwickau  
Dezernat Personalangelegenheiten 
Postfach 201037 
08056 Zwickau 
 

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen 
Unterlagen nicht zurückgesendet, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen 
vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen 
adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 
 

mailto:bewerbung.whz@fh-zwickau.de

