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Stellenausschreibung 
 
An der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist zum 01.10.2021 eine Stelle als 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (W/M/D)  
zur Koordination themenspezifischer Digital Turning Points 
 
befristet bis zum 31.07.2024 in Teilzeit mit 50% zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der 
Länder (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender persönlicher Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur 
Entgeltgruppe 13 TV-L erfolgen.  
 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Konzeption, Entwicklung und Diskussion fachspezifischer digital gestützter Lehr-, Lern- und 
Prüfungssettings in fachspezifischen „Professional Learning Communities“  

 Analyse fachspezifischer Herausforderungen in Bezug auf Mathematik 

 enge Zusammenarbeit mit studentischen Mitarbeiter:innen nach dem „Students as Partners“ Ansatz 

 Konzeption und Umsetzung von Transferveranstaltungen zur sachsenweiten Verbreitung der 
Projektergebnisse, insbesondere im Rahmen des Netzwerks Mathematik/Physik + ELearning 

 themenbezogene und fachspezifische hochschulübergreifende Zusammenarbeit  

 Bereitstellung und Einbindung der Projektergebnisse in hochschuldidaktische Programme, Plattformen 
und Webseiten des Lehr-Lern-Supports im sächsischen Hochschulraum 

 Vernetzung und Kooperation innerhalb der Einrichtung sowie in den landesweiten Strukturen des 
Hochschuldidaktischen Zentrums Sachsen (HDS) und Zusammenarbeit im Kooperationsverbund 

 wissenschaftliche Publikationen und Öffentlichkeitsarbeit zu den Projektinhalten 
 
Das sollten Sie mitbringen: 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit vertieften Fachkenntnissen im Bereich 
Mathematik und der Fachdidaktik für Studierende der MINT-Fächer 

 mehrjährige Erfahrung in der Lehre sowie im Bereich der Entwicklung und Umsetzung digital gestützter 
Lehr-, Lern- und Prüfungsformen 

 Kenntnisse zu aktuellen Entwicklungen im Themenfeld Mathematik und Digitalisierung in der 
Hochschullehre 

 Bereitschaft, sich in hochschul- und mediendidaktische Themen einzuarbeiten 

 Sensibilität für heterogene Lern- und Fachkulturen 

 Fähigkeit zu interdisziplinärem, vernetztem und konzeptionellem Denken und Handeln 

 Bereitschaft, sich in einem sachsenweiten Team zu engagieren, zu kooperieren und zu kommunizieren  

 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen, Content bzw. Learning Management 
Systemen, Computeralgebrasystemen sowie souveräner Einsatz digitaler Medien 

 Programmierkenntnisse  

 selbständige Arbeitsweise 

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Bereitschaft zur mobilen und flexiblen Arbeit 
 
Wir bieten: 

 Arbeit in einem innovativen und zukunftsorientierten hochschuldidaktischen Projekt 

 sachsenweite Zusammenarbeit in einem hochengagierten Team  

 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,  
30 Urlaubstagen, vermögenswirksame Leistungen 

 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender 
Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte 
Bewerberinnen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
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Telefonische Auskünfte können im Dezernat für Personalangelegenheiten unter der Telefon-Nr.: 0375/536 
1172 eingeholt werden. 
 
Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter Angabe der Kenn-Nr. bis zum 10.09.2021 per E-Mail an: 
 
bewerbung.whz@fh-zwickau.de            oder     Westsächsische Hochschule Zwickau  

Dezernat Personalangelegenheiten 
Postfach 201037 
08056 Zwickau 

 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht 
zurückgesendet werden, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen 
Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag 
bei. 
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