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Stellenausschreibung

An der Fakultat Automobil- und Maschinenbau ist im Rahmen des Projektes OptLA — Option Studium des
technischen Lehramtes zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Laboringenieur (m/w/d) Informatik

in Teilzeit (50%) befristet bis 31.12.2023 mit der Option der jahrlichen Verlangerung bis 2027 zu besetzen.
Die Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender persénlicher
Voraussetzungen kann die Vergitung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L erfolgen.

Ihre Aufgaben sind:
e Praktikumsbetreuung zu Lehrmodulen der FG Informatik im Studiengang Ingenieurpadagogik
o Beaufsichtigung und fachliche Unterstiitzung Studierender im Praktikum sowie Bescheinigung
des Erfolgs der Praktikumsdurchfiihrung
o Anleitung und Kontrolle der im Rahmen von Belegarbeiten und Abschlussarbeiten (Masterthesis,
Bachelorthesis, Diplomarbeiten) tatigen Studenten
e Unterstitzung der Lehre
o Unterstitzung der Professoren bei der Vorbereitung neuer Praktika; Ausarbeitung und Pflege
von Praktika in den Lehrmodulen der Fachgruppe Informatik im Studiengang
Ingenieurpadagogik
o Vorbereitung der Bewertung schriftlicher Studentenarbeiten
o Vor- und Nachbereitung der entsprechenden Praktika
e Ubernahme von organisatorischen Aufgaben in Lehre und Selbstverwaltung, insbesondere
auch in der Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit und der Schiileraktivitaten der FG
Informatik im Rahmen des OptLa-Projektes

Das sollten Sie mitbringen:

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Inf. (FH) bzw. B. Sc.) auf dem Gebiet der
Informatik, bzw. artverwandter Studiengange

o vertiefte pddagogische Kenntnisse

o Kenntnisse zum Stand der Theorie und Anwendung einschlagiger Softwareprodukte in der Informatik

e Engagement, Freude an einer interdisziplindren Zusammenarbeit und die Bereitschaft, sich in neue
Themenfelder einzuarbeiten

e Erfahrung im Bereich E-Learning und/oder Mediendidaktik

¢ Hohe kommunikative Kompetenz und ausgepragte Teamfahigkeit

e Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift werden erwartet

Wir bieten:

e Ein interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum

o eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung, 30 Urlaubstagen,
vermogenswirksame Leistungen

e MaRBnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden im Rahmen des
Hochschulgesundheitsmanagements

e Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung

e individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender Nachweis ist der
Bewerbung beizufligen.

Die Westsachsische Hochschule Zwickau strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte Bewerberinnen
sind deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Finden Sie sich in dieser Tatigkeit wieder?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 17.05.2023 per E-Mail an:

bewerbung@fh-zwickau.de oder Westsachsische Hochschule Zwickau
Dezernat Personalangelegenheiten
Kornmarkt 1
08056 Zwickau

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht zuriickgesendet werden, sondern unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wiinschen Sie eine Rucksendung, legen Sie lhrer Bewerbung bitte einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag bei.
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