
  

 
 
 
 
An der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist zum 18.09.2017 im Bereich des Qualitäts-
managements eine Stelle als 

 

IT-Solution Architect (m/w) 
 

befristet für ein Jahr in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
 
Die Tätigkeit ist nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. Die Vergütung richtet sich nach der 
Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen. 
 
Arbeitsaufgaben:  

• Upgrade der Moduldatenbank auf aktuelle TYPO3 CMS-Version inklusive Refactoring 

• Erfassung, Abstimmung und Koordinierung der Anforderungserhebung sowie der 
Realisierung der Moduldatenbank mit den zuständigen Stellen der WHZ  

• Durchführung der Release-Planung und -Managements unter Berücksichtigung der 
Priorisierung einzelner Anforderungen für die unterschiedlichen Stakeholder 

• Analyse, Spezifizierung und Implementierung der Moduldatenbank, dem öffentlich-
zugänglichen Frontend sowie des zugriffs-beschränkten Backends zur Verwaltung dieser 

• Erweiterung der Moduldatenbank sowie der Dritt-Systeme um Schnittstellen  

• Konzipierung und Etablierung eines (teil-)automatisierten Testprozesses zur Minimierung 
von Fehlern und Testaufwandes 

• Koordination der Systemimplementierung und -erprobung innerhalb der IT-Umgebung 

• Erarbeitung von Nutzer-, Administrator- und Systemdokumentationen inklusive Schulung 
von Key Usern  

 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 
Erforderlich sind: 

• Abgeschlossenes Wissenschaftliches Hochschulstudium (M.Sc.) im Bereich Informatik 

• Umfassende Kenntnisse der Konzepte modell-basierter Software-Entwicklung, der 
Middleware-Konzepte und –Systeme, sowie der Anforderungsermittlung 

• Kenntnisse der Programmierung in JavaScript, CSS, PHP und von TYPO3 CMS-
Extensions sowie umfassende Kenntnisse der notwendigen Software Technologien und 
Datenbanksysteme, sowie Kenntnisse im Bereich von Verifikations- und 
Spezifikationsmethoden und im Bereich der IT-Sicherheit 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
Erwünscht sind: 

• Kenntnisse und Erfahrung im Informationsmanagement, bei Systemarchitekturen, sowie 
bei der Softwarequalität 

   
Schwerbehinderte Bewerber/innen, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung für die 
Tätigkeit geeignet sind, werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
Interessenten/Interessentinnen bitten wir, ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 
24.07.2017 zu senden an: 
 
   Westsächsische Hochschule Zwickau  

  Dezernat Personalangelegenheiten 
Dr.- Friedrichs-Ring 2A 
08056  Zwickau 

 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen 
Unterlagen nicht zurückgesendet, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher 
Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer 
Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 


