
  
 
 
 
 
Die Hochschulen für Angewandte Wissenschaften in Dresden, Leipzig, Mittweida, Zittau und 
Zwickau werden von BMBF und Freistaat Sachsen im Programm „Innovative Hochschule“ für 
eine exzellente Zusammenarbeit im Transfer über 5 Jahre gefördert. Dazu ist an der 
Westsächsischen Hochschule Zwickau (WHZ), vorbehaltlich der Bewilligung, ab 01.01.2018 die 
Stelle als  
 

Transferbeauftragte/r Oberflächentechnik  
 
in Vollzeit und befristet bis zum 31.12.2022 zu besetzen.  
 
Die Tätigkeit ist nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. Die Vergütung richtet sich nach der 
Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen. 
 
Ihr Aufgabengebiet:  
 

• Wahrnehmung der federführenden Aufgaben auf dem Gebiet der Oberflächentechnik in 
Zusammenarbeit mit den Verbundhochschulen und Industriepartnern im Transferlabor 
Oberflächentechnik 

• Aufbau und Einrichtung des virtuellen Verbundlabors (Erfassung, Beschreibung und 
Vernetzung aller vorhandenen Ressourcen zu einem Labor „Oberflächentechnik“ 
einschließlich dessen Ausbau und Erweiterung) 

• Hauptansprechpartner und Koordinator für den Bereich „Oberflächentechnik“ und 
Präsentation aller Leistungsangebote  

• Erarbeitung von Konzepten und Demonstratoren für den Transfer, Entwicklung neuer 
Produkte und Dienstleistungen 

• Identifizierung und Vermittlung von Forschungspartnern 
• Koordination von weiteren Verbundprojekten, Betreuung Projektanbahnung 
• Organisation von Transfer-Veranstaltungen, Workshops, Tagungen sowie Entwicklung 

neuer Formate 
• Unterstützung des Kommunikationsmanagers an der HTWD (Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit) 
• Verantwortlich für das Berichtswesen 

 
Ihr Profil:  
 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium auf dem Gebiet des 
Maschinenbaus, der Elektrotechnik oder der Physikalischen Technik (Master, Dipl. 
univ.) 

• Erfahrungen in der Organisationsentwicklung im Bereich des Wissens- und 
Technologietransfers  

• umfassende Kenntnisse der Forschungs- und Entwicklungsstrukturen  
• Eigeninitiatives, selbständiges Arbeiten 
• Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit sowie Flexibilität  
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit  
• Sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift auch in englischer Sprache 
• sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen 

 



Schwerbehinderte Bewerber/innen, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung für die 
Tätigkeit geeignet sind, werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender 
Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Zur Förderung der Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf freuen wir uns 
insbesondere über die Bewerbung qualifizierter Frauen.  
 
Auskünfte  über  die  Stelle  können bei Herrn Prof.  Dr.-Ing. Christian Busch unter der 
Telefonnummer: 0375/ 536 1030 oder unter der E-Mail Adresse Prorektor.Forschung@fh-
zwickau.de eingeholt werden. 
 
Auf Sie wartet eine eigenverantwortliche Tätigkeit in professioneller und angenehmer 
Arbeitsatmosphäre. Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 
zum 30.11.2017 an: 
    

Westsächsische Hochschule Zwickau  
Dezernat Personalangelegenheiten 
Dr.- Friedrichs-Ring 2A 
08056 Zwickau 

 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen 
Unterlagen    nicht    zurückgesendet,    sondern    unter    Beachtung    datenschutzrechtlicher 
Bestimmungen   vernichtet   werden.   Wünschen   Sie   eine  Rücksendung,   legen   Sie   Ihrer 
Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 


