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Stellenausschreibung

An der Westsachsischen Hochschule Zwickau ist im neu erdffneten Schiler-Lab zum néchstmdglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Mitarbeiter (m/w/d) Schiler-Lab — Projekt

befristet bis zum 31. Dezember 2025 in Vollzeit zu besetzen. Die Vergitung erfolgt nach dem Tarifvertrag
der Lander (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender personlicher Voraussetzungen kann die Vergutung bis zur
Entgeltgruppe 10 TV-L erfolgen.

Ihr Aufgabengebiet:

e Zielgruppenangepasste Erarbeitung von Lehrmaterialien/Programmunterlagen in Zusammenarbeit mit
den Professoren und Mitarbeitenden der Hochschule

e Unterstutzung der Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten fir neue Veranstaltungsformate des
Schiler-Labs (z.B. Eltern-Kind-Experimentiertage, Experimentiertage zur Studienorientierung,
Ferienprogramme, Wissenschaftscamps)

o Recherche von geeigneten, externen Projektantragen fur Schiiler-Lab und Antragsstellung

e Betreuung von Veranstaltungen im und fir das Schiler-Lab

Das sollten Sie mitbringen:
o erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Dipl.-FH) in  einem technischen,
wirtschaftswissenschaftlichen oder gesellschaftswissenschaftlichen Studiengang

e grolRes Interesse an den Themen Marketing, Projektarbeit, Padagogik, Schularbeit, Naturwissenschaften
und Technik

e Berufserfahrung im Hochschulbereich mit Kenntnissen der sachsischen Schul- und Bildungslandschaft
ist von Vorteil, aber keine Bedingung

o Kommunikationsstarke und Fahigkeit selbstandig zu arbeiten

e Team- und Serviceorientierung sowie Einsatzwillen und Begeisterungsfahigkeit

o Affinitdt und Begeisterung fir die Nutzung neuer Medien sowie sicherer Umgang mit den MS-Office-

Anwendungen
e Fihrerschein Klasse B
Wir bieten:

e eine spannende und zukunftsorientierte Aufgabe mit jungen Menschen in einem motivierten Team

o eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,
30 Urlaubstagen, vermogenswirksame Leistungen

e MalRnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden im Rahmen des
Hochschulgesundheitsmanagements
Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung
individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender
Nachweis ist der Bewerbung beizufiigen.

Die Westsachsische Hochschule Zwickau strebt die Erhdhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte
Bewerberinnen sind deshalb ausdrticklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Telefonische Auskinfte zum Aufgabengebiet kénnen bei Frau Dinger (Tel.: 0375/536 1058) und fur
organisatorische Fragen im Dezernat fir Personalangelegenheiten (Tel.: 0375/536 1172) eingeholt werden.

Finden Sie sich in dieser Tatigkeit wieder?
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 10. August 2023 per E-Mail an:

bewerbung@fh-zwickau.de oder Westsachsische Hochschule Zwickau
Dezernat Personalangelegenheiten
Kornmarkt 1
08056 Zwickau

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da lhre schriftichen Unterlagen nicht
zuriickgesendet werden, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wiinschen
Sie eine Ricksendung, legen Sie lhrer Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Riickumschlag
bei.
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