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Stellenausschreibung

In der zentralen Einrichtung Kommunikation & Marketing der Westsachsischen Hochschule Zwickau ist zum
nachstmoéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Projektmitarbeiter (m/w/d)
im Bereich Offentlichkeitsarbeit - Schwerpunkt Schularbeit (SchulTeam)

Befristet bis zum 30.11.2023 mit 30 Wochenstunden (75 %) in Teilzeit zu besetzen. Die Vergitung erfolgt
nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender personlicher Voraussetzungen ist
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TV-L vorgesehen.

Ihr Aufgabengebiet:

o Weiterentwicklung/Ausbau/Intensivierung vorhandener Kampagnen, Initiativen und Konzepte der Hoch-

schule zur Schularbeit im MINT

Organisation, Durchfiihrung regelmaRiger zielgruppengerechter Veranstaltungen innerhalb und aul3er-

halb der Westséchsischen Hochschule Zwickau

Evaluation der Veranstaltungen

Hochschul- und Studienwerbung sowie Teilnahme an Messen

Kontaktpflege zu internen und externen Partnern (bspw. Schulen, Bildungseinrichtungen, Dachorgani-

sationen und lokalen Initiativen zur Berufs- und Studienorientierung in der Region)

¢ Mitwirkung an zentralen Veranstaltungen zum Thema Studienorientierung an der Westsachsischen
Hochschule Zwickau (Hochschulinformationstage, Studienorientierungsmessen uvw.)

Das sollten Sie mitbringen:

e abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Marketing, Public Relations oder eine vergleichbare
Qualifikation mit Schwerpunkt auf Kommunikation

nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Offentlichkeitsarbeit und dem Marke-
ting

Winschenswert sind Erfahrungen im Projekt- und Wissensmanagement sowie padagogische Kompe-
tenzen

Sehr gute Computerkenntnisse (Office, virtuelle Meetingplattformen)

Englischkenntnisse sind wiinschenswert

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und am Arbeiten im Team

Organisationsgeschick, Belastbarkeit, Flexibilitat

Wir bieten:

ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld

eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,
30 Urlaubstage, vermdgenswirksame Leistungen

Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung

e individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender Nach-
weis ist der Bewerbung beizufligen. Die Westséachsische Hochschule Zwickau strebt die Erhéhung des Anteils
von Frauen an. Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Tele-
fonische Auskiinfte kdnnen im Dezernat fur Personalangelegenheiten unter der Telefon-Nr.: 0375/536 1172
eingeholt werden.

Finden Sie sich in dieser Tatigkeit wieder?
Dann senden Sie bitte lhre Bewerbung unter Angabe der Kenn-Nr. bis zum 11.04.2023 per E-Mail an:

bewerbung@fh-zwickau.de oder Westsachsische Hochschule Zwickau
Dezernat Personalangelegenheiten
Postfach 201037
08056 Zwickau

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht zurtickge-
sendet werden, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wiinschen Sie eine
Rucksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Riickumschlag bei.
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