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Stellenausschreibung 
 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau bildet rund 3.000 Studierende in acht Fakultäten aus. Als 
„Hochschule für Mobilität“ entwickeln wir mit unserer disziplinären und kulturellen Vielfalt Lösungen für die 
Zukunftsfragen des Megatrends Mobilität und liefern substanzielle Beiträge zur Lösung gesellschaftlicher und 
ökonomischer Herausforderungen. Das Zusammenwirken zwischen Mensch und Technik ist dabei der 
Kristallisationskern unseres interdisziplinären Wirkens. Dem Credo "innovation meets tradition“ folgend wird 
der angewandten Forschung und angewandten Kunst eine hohe Bedeutung beigemessen, was regelmäßig 
zu Spitzenplätzen sowohl bei Studienrankings, als auch bei der Drittmittelquote führt. Die Automobil- und 
Robert-Schumann-Stadt Zwickau, das Erzgebirge und der Freistaat Sachsen bilden für die 
Hochschulmitarbeiter*innen ein attraktives Arbeits- und Lebensumfeld. 
 
An der Fakultät Angewandte Kunst Schneeberg der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle im Arbeitnehmerverhältnis für die: 

Professur für Schnittgestaltung und Bekleidungstechnologie (m/w/d) 
Kenn.-Nr.: AK89 
 
befristet bis zum 29.02.2028 zur Vertretung in Vollzeit zu besetzen. Die Professur ist mit der 
Besoldungsgruppe W2 der Sächsischen Besoldungsordnung W bewertet. 

Ihr Aufgabegebiet: 
 
 Durchführung von Lehrveranstaltungen in Schnittgestaltung und Bekleidungstechnologie (Bachelor und 

Master) mit besonderer Berücksichtigung der Segmente Damenoberbekleidung und Herrenbekleidung 
 Vermittlung von digitalen und manuellen Schnittkonstruktions- sowie Visualisierungsmethoden  
 Durchführung von Lehrveranstaltungen in fachverwandten Bereichen, insbesondere in 

Grundlagenfächern 
 Weiterentwicklung der organisatorischen, inhaltlichen und didaktischen Konzepte des Studienfachs 

Modedesign 
 Weiterentwicklung von Lehr- und Forschungskonzepten, insbesondere in den Bereichen Digitalisierung 

und Nachhaltigkeit 
 Förderung interdisziplinärer Zusammenarbeit und praxisorientierter Projekte 
 Mitwirkung an der strategischen und organisatorischen Weiterentwicklung des Fachgebiets Modedesign 

 
Das sollten Sie mitbringen: 

 umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Modedesigns mit Schwerpunkt auf 
manueller und digitaler Schnittkonstruktion und Bekleidungstechnologie im industriellen Kontext 

 Kenntnisse im Umgang mit Tools der Adobe Creative Suite sowie CAD-Software (bevorzugt Lectra bzw. 
Assyst) und 3D-Design-Systemen (bevorzugt Clo 3D, Assyst Style 3D, Blender bzw. Substance) 

 abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten Studiengang oder verwandten Disziplinen 
 pädagogische Eignung und hochschuldidaktische Kenntnisse, vorzugsweise durch Lehrerfahrungen an 

Hochschulen 
 besondere Leistungen in der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und 

Methoden in einer mindestens fünfjährigen beruflichen Praxis, davon mindestens drei Jahre außerhalb 
des Hochschulbereichs 

 Teamfähigkeit und Organisationsgeschick sowie Zuverlässigkeit und Flexibilität 
 
 
 



 

 

 
Wir bieten: 
 
 eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem Arbeitnehmerverhältnis 
 Maßnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden im Rahmen des 

Hochschulgesundheitsmanagements  
 Jobticket des Freistaats Sachsen, u. a. als Deutschlandticket  
 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 
Als zertifizierte „Familiengerechte Hochschule“ entwickeln wir entsprechend angepasste Arbeits- und 
Studienbedingungen. Wir legen Wert auf Ihre Weiterentwicklung und eine ausgeglichene Work-Life-Balance. 
Zudem messen wir der Betreuung der Studierenden und der Einbindung der Hochschule in die Region einen 
hohen Stellenwert zu. Deshalb ist eine hohe Präsenz der Lehrenden an der Westsächsischen Hochschule 
erforderlich. Entsprechend wünschen wir, dass ihr Lebensmittelpunkt in der Region liegt. 
 
Auskünfte zum Aufgabengebiet können bei Frau Prof. Dorette Bárdos, Tel.: +49 (0) +49 (0) 375 536 1825, E-
Mail: Dorette.Bárdos@fh-zwickau.de und für organisatorische Fragen im Dezernat für 
Personalangelegenheiten, Frau Welz, (Tel.: 0375/536 1172) eingeholt werden. 

 

Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, wiss. 
Werdegang, relevante Zeugnisse und Qualifikationsnachweise) 
 
Bitte senden Sie diese unter Angabe der Kenn-Nr. bis zum 15.01.2025 per E-Mail an: 
 
bewerbung@fh-zwickau.de  oder  Westsächsische Hochschule Zwickau  

Dezernat Personalangelegenheiten 
Kornmarkt 1 
08056 Zwickau 
 

 
Die Westsächsische Hochschule fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter/-innen und begrüßt deshalb 
Bewerbungen aller Fachkräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bei Unterrepräsentanz werden Frauen 
bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender 
Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen 
nicht zurückgesendet werden, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet 
werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten und 
ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 
 


