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Stellenausschreibung 

An der Fakultät Angewandte Sprachen und Interkulturelle Kommunikation der Westsächsischen Hochschule 
Zwickau ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Mitarbeiter für lehrbezogene Aufgaben/ Medientechnik (m/w/d) 

Kenn-Nr.: ZV 17b 

unbefristet in Teilzeit (50 %) zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). 
Bei Vorliegen entsprechender persönlicher Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 
TV-L vorgesehen.  

Ihr Aufgabengebiet: 

 Anpassung und Verwaltung eines Learning-Management Systems (LMS) für die Online-Lehre sowie der 
Webpräsenz des Arbeitsbereiches und der Fakultät SPR 

 Programmierung und Design von multimedialen Lehr- und Lernmaterialien - Datenbank-design 
(Programmierung und Gestaltung von Gebärdensammlungen sowie Text- und Videokorpora) 

 Bedienung des visuellen Sprachkabinetts/Sprachlabor 

 Beratung (möglichst auch gebärdensprachlich) des Arbeitsbereiches zu technischen Ressourcen zur 
Verbesserung von Prozessen und zur Lösung von Problemen im Zusammenhang mit der Lehre der 
Gebärdensprache und des Gebärdensprachdolmetschens 

Das sollten Sie mitbringen: 

 ein abgeschlossenes medientechnisches Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH) oder vergleichbar 

 ausgeprägte Kompetenzen in der Videobearbeitung und –erstellung (Videoschnitt, Vertonung, 
barrierefreie Videobearbeitung) mit Adobe, Final Cut etc. sowie multimediale und technische Kenntnisse 
(Soft- und Hardware) 

 anwendungsbereite Kenntnisse in der Datenbank- und der Schnittstellenverwaltung zu 
Webanwendungen 

 vorhandene Kompetenzen in der deutschen Gebärdensprache (DGS) für die Beratung der gehörlosen 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Fachbereiches oder die Bereitschaft, diese Kompetenzen in den 
ersten zwei Jahren zu erwerben 

 didaktische Kenntnisse und/oder Erfahrungen sind wünschenswert 

 ausgeprägte Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit sowie eine verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise  

Wir bieten: 

 ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einem motivierten Team 

 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,  
30 Urlaubstagen, vermögenswirksame Leistungen 

 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender 
Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des 
Anteils von Frauen an. Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
Telefonische Auskünfte können im Dezernat für Personalangelegenheiten unter der Telefon-Nr.: 0375/536 
1172 eingeholt werden. Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter Angabe der Kenn-Nr. bis zum 10.05.2022 per E-Mail an: 

bewerbung.whz@fh-zwickau.de            oder     Westsächsische Hochschule Zwickau  
Dezernat Personalangelegenheiten 
Postfach 201037 
08056 Zwickau 

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht 
zurückgesendet werden, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen 
Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag 
bei. 
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