Westsdchsische Hochschule Zwickau
University of Applied Sciences

An der Westsachsischen Hochschule Zwickau, im Dezernat Studienangelegenheiten, ist zum
01.10.2019 eine Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)
zur Umsetzung der digitalen Hochschulbildung

in Teilzeit (0,5 VZA) zu besetzen. Die Stelle ist zundchst befristet bis zum 31.12.2020. Eine
entsprechende Weiterbeschaftigung wird, vorbehaltlich der Mittelzusage, in Aussicht gestellt. Die
Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender
personlicher Voraussetzungen kann die Vergltung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L erfolgen.

lhr Aufgabengebiet:

Konzeption, Durchfliihrung oder Einwerbung hochschuldidaktischer Veranstaltungen (digital
workspaces) zur digitalen Hochschulbildung

Begleitung bei digitalen Entwicklungs- und Veranderungsprozessen in Studiengdngen und
Fakultaten

Beratung von Lehrenden zu Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten hinsichtlich
digitaler Kompetenzen in der Lehre

Erfassung von Bedarfen Lehrender zur digitalen Hochschulbildung

Unterstitzung der Hochschulleitung in hochschulweiten Prozessen zur digitalen
Hochschulbildung

Vernetzung und Kooperation in den landesweiten Strukturen des Hochschuldidaktischen
Zentrums Sachsen (HDS) und des Arbeitskreises E-Learning (AKeL) und Zusammenarbeit im
Kooperationsverbund

Das sollten Sie mitbringen:

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit Schwerpunkt im Bereich
Didaktik (Master, Diplom univ.)

Kenntnisse zu aktuellen Entwicklungen der Hochschuldidaktik, der digitalen Hochschulbildung,
der Mediendidaktik, der Lernpsychologie sowie von Nachbarwissenschaften

Wissen zur Organisationsentwicklung in der Hochschullandschaft
Erfahrungen im Bereich der Digitalisierung der (Hochschul-)Bildung
Hohe Beratungskompetenz und Geschick in der Durchfiihrung von Coachings

die Fahigkeit zu interdisziplinarem Denken und vernetztem Handeln

Wiinschenswert sind:

idealerweise Kenntnisse der Lern- und Fachkultur der Zielgruppe unter Berlicksichtigung der
Diversitat der Lehralltage

Erfahrungen im Projektmanagement und bei der Moderation von fach- und
akteursubergreifenden Treffen

Wir bieten:

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem motivierten Team

eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf



e attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,
30 Urlaubstagen, vermdgenswirksame Leistungen

e Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung

¢ individuelle Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein
entsprechender Nachweis ist der Bewerbung beizufiigen.

Die Westsachsische Hochschule Zwickau strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen in
Forschung und Lehre an. Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdricklich
aufgefordert, sich zu bewerben.

Finden Sie sich in dieser Tatigkeit wieder?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2019 per E-Mail an:

bewerbung.whz@fh-zwickau.de

oder postalisch an:

Westsachsische Hochschule Zwickau
Dezernat Personalangelegenheiten
Dr.- Friedrichs-Ring 2A

08056 Zwickau

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da lhre schriftlichen
Unterlagen nicht zurlckgesendet werden, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen vernichtet werden. Wiinschen Sie eine Riicksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung
bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Ruckumschlag bei.



