
 

 

  
 
 
 
 
 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau bietet mit den Schwerpunkten  Technik, Wirtschaft 
und Lebensqualität und circa 4.700 Studierenden attraktive Arbeitsplätze in einem 
interdisziplinären Umfeld. An der Fakultät Gesundheits- und Pflegewissenschaften ist zum 
26.09.2018 im Rahmen einer Vertretung nach § 21 BEEG eine Stelle als 

 
Lehrkraft für besondere Aufgaben (m/w)  

 

- Informationstechnologie im Gesundheits- und Pflegebereich - 
Kenn.-Nr. GP 9 (EZV) 

 
befristet bis zum 25.03.2020 zu besetzen. Die Befristung erfolgt im Zeitraum vom 26.08.2018 
bis zum 25.08.2019 in Vollzeit mit einer Lehrverpflichtung von 24 LVS, für den Zeitraum vom 
26.08.2019 bis zum 25.10.2019 in Teilzeit mit 0,5 VZÄ und einer Lehrverpflichtung von 12 LVS, 
sowie für den Zeitraum vom 26.10.2019 bis zum 25.03.2020 in Teilzeit mit 0,375 VZÄ und einer 
Lehrverpflichtung von 9 LVS. Die Tätigkeit ist der Entgeltgruppe 13 TV-L zugeordnet.  
 
Arbeitsaufgaben: 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich Technologie der Kommunikations- 
und Informationsprozesse in den Gesundheits- und Pflegewissenschaften, 
insbesondere  

- Management im Pflegesektor 
- Pflegeforschung 
- Gesundheitsforschung 
- Methoden der Dokumentation und statistisch-/epidemiologischen Auswertungen 
- Praktisches Arbeiten (rechnergestützt) unter Vermittlung gängiger 

Statistiksoftware 
- sowie in artverwandten Fächern 

• Unterstützung der verantwortlichen Professoren bei der Ausarbeitung von 
Lehrunterlagen / Lehrmaterial  

• Anleitung und Beratung der Studierenden bei Abschluss- und anderen Arbeiten unter 
Nutzung moderner Technik (Softwarenutzung), insbesondere unter Nutzung der 
Datenpools  

• Überwachungs- und Koordinierungsaufgaben bei der Konzeption und Betreuung von 
Hard- und Software in der Fakultät 

• Softwareauswahl 
• Mitgestaltung beim Aufbau von Koordinierungsbeziehungen und der Zusammenarbeit 

hinsichtlich Gesundheitswissenschaft/Epidemiologie/Pflegeforschung/Statistiken im 
Gesundheitswesen 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom univ. bzw. M.Sc.) auf 
dem Gebiet der Gesundheits- und Pflegewissenschaften 

• fachspezifische Lehrerfahrung an Hochschulen (ggf. Erwerb eines 
hochschuldidaktischen Zertifikates) 

• Kenntnisse zu Methoden der empirischen Sozialforschung sowie in der Nutzung von 
Statistiksoftware (z.B. SPSS) 

• Kenntnisse zu fachspezifischer Software und Datenverarbeitung (z.B. SQL, MS Access) 
 
Schwerbehinderte Menschen werden besonders zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher 
Eignung bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis ist beizufügen. 
 



 

 

Auf Sie wartet eine eigenverantwortliche Tätigkeit in professioneller und angenehmer 
Arbeitsatmosphäre. Sind Sie an dieser Herausforderung interessiert? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
ausschließlich postalisch bis zum 06.09.2018 an: 
 
Westsächsische Hochschule Zwickau  
Dezernat Personalangelegenheiten 
Dr.- Friedrichs-Ring 2 A 
08056 Zwickau 
 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen 
Unterlagen nicht zurückgesendet, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher 
Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer 
Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 


