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Stellenausschreibung 
 

An der Fakultät Automobil- und Maschinenbau ist im Rahmen des Aufbaus eines Masterstudiengangs 
„Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

Lehrkraft für besondere Aufgaben (m/w/d) – Betriebliches 
Gesundheitsmanagement – insbesondere Gesundheitsschutz  

in Teilzeit mit 20 Stunden/Woche befristet bis 31.12.2023 mit der Option einer Verlängerung zu besetzen. Die 
Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender persönlicher 
Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L erfolgen. Die Lehrverpflichtung gem. 
DAVOHS beträgt 12 LVS.  

Ihre Aufgaben sind:  

 Übernahme von bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen Lehrveranstaltungen im 
Studiengang „Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement“ sowie die Mitwirkung bei der 
Betreuung der Studierenden und Prüfungen  

 Übernahmen von Aufgaben der Studienorganisation im Studiengang 

 Koordination und Abstimmung mit Kooperationspartnern (Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin - BAUA, Institut für Arbeit und Gesundheit - IAG der Deutschen Gesetzlichen 
Unfallversicherung - DGUV, Krankenkassen etc.) ebenso wie weiteren Hochschullehrenden und 
Praktikumsbetrieben  

 Planung, Organisation und Durchführung sowie Evaluierung und Weiterentwicklung der Lehre für die 
Module zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement unter Einbeziehung der Fachgesellschaft 
(Deutsche Gesellschaft für Public Health DGPH) des Studienganges „Arbeitsschutz und betriebliches 
Gesundheitsmanagement“  

 Mitwirkung bei Veranstaltungen für nachhaltige Entwicklung an der Hochschule  

Das sollten Sie mitbringen:  
 Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium im Bereich Gesundheitsmanagement oder 

Public Health (Master bzw. Dipl. univ.) 

 Pädagogische Eignung, Engagement, Freude an einer interdisziplinären Zusammenarbeit und die 
Bereitschaft, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten  

 Erfahrungen im Bereich E-Learning und/oder Mediendidaktik  

 Hohe kommunikative Kompetenz und ausgeprägte Teamfähigkeit  

 Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift werden erwartet  

Wir bieten:  
 Ein interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum  
 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung, 30 Urlaubstagen,  
 vermögenswirksame Leistungen  
 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung  
 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Erwerb des Zertifikates Hochschuldidaktik 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender Nachweis ist der 
Bewerbung beizufügen. Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen an. 
Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Finden Sie sich in dieser Tätigkeit 
wieder? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 10.04.2022 per E-Mail an: 

bewerbung.whz@fh-zwickau.de            oder      Westsächsische Hochschule Zwickau  

Dezernat Personalangelegenheiten 
Kornmarkt 1 
08056 Zwickau 
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