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Stellenausschreibung

An der Westsachsischen Hochschule Zwickau ist an der Fakultdt Automobil- und Maschinenbau zum
01.11.2021 eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
im Projekt ,PAL — Perspektive Arbeit Lausitz” in Vollzeit befristet bis zum 30.10.2026 zu besetzen

Das Projekt beschaftigt sich mit dem Schwerpunkt des digitalen Transfers von Verfahren der Arbeitsanalyse
und -gestaltung sowie des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Verbund von zwei Universitaten und zwei
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften. Die Kooperation mit den schulischen und betrieblichen
Partnern zielt auf eine Anwendung der Forschungsergebnisse im Strukturwandel der Lausitz und der
Umsetzung von ldeen des ,New Work®.

Die Vergitung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender personlicher
Voraussetzungen kann die Vergitung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L erfolgen.

Ihr Aufgabengebiet:

e Analyse von Mdglichkeiten der Digitalisierung in der Arbeitswissenschaft

o Konzept- und Strategieentwicklung zur Umsetzung der Digitalisierung

¢ Analyse und Evaluation der Ergebnisse im Laborbereich sowie bei den Anwenderunternehmen

e organisatorische Koordination und Unterstiitzung des Teilprojektleiters an der Westsachsischen
Hochschule Zwickau

e Zusammenarbeit mit Projektpartnern und Stakeholdern (Kooperation und Wissenstransfer)

o Verdffentlichung und wissenschaftliche Verwertung der Ergebnisse

Das sollten Sie mitbringen:

e abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium (M.Eng. od. vergl.) mit arbeitswissenschaftlichen
Grundkenntnissen

e nachgewiesene Kompetenzen in der wissenschaftlichen Konzept- und Strategieentwicklung, sowie
Verstandnis arbeitswirtschaftlicher Ablaufe

e ausgepragte Kommunikations-und Kooperationsfahigkeit, Flexibilitat, Eigeninitiative, selbstandige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie Team-und Organisationsfahigkeit

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:
eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem motivierten Team
eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,
30 Urlaubstagen, vermdgenswirksame Leistungen

e Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung

e individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender
Nachweis ist der Bewerbung beizuftigen.

Die Westsachsische Hochschule Zwickau strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen in der Wissenschaft an.
Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Organisatorische Auskuinfte kdnnen im Dezernat fir Personalangelegenheiten unter der Telefon-Nr.: 0375/536
1172 eingeholt werden. Ansprechpartner fir Aufgaben- und Projektinhalte ist Herr Prof. Dr.-Ing. Torsten
Merkel, Professur Arbeitswissenschaft (Tel.: 0375 536 -1030/ -1730; Mail: torsten.merkel@fh-zwickau.de)
eingeholt werden.

Finden Sie sich in dieser Tatigkeit wieder?
Dann senden Sie bitte lhre Bewerbung unter Angabe der Kenn-Nr. bis zum 27.08.2021 per E-Mail an:

bewerbung.whz@fh-zwickau.de oder Westsachsische Hochschule Zwickau
Dezernat Personalangelegenheiten
Postfach 201037
08056 Zwickau

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da lhre schriftichen Unterlagen nicht
zurlickgesendet werden, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Winschen
Sie eine Ricksendung, legen Sie lhrer Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rickumschlag
bei.
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