
 
 
 
 
 
 
 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau bildet rund 4.600 Studierende in acht Fakultäten aus. Als 
Hochschule der Mobilität entwickeln wir mit unserer disziplinären und kulturellen Vielfalt Lösungen für die 
Zukunftsfragen des Megatrends Mobilität und liefern substanzielle Beiträge zur Lösung gesellschaftlicher 
und ökonomischer Herausforderungen. Das Zusammenwirken zwischen Mensch und Technik ist dabei 
der Kristallisationskern unseres interdisziplinären Wirkens. Dem Credo "innovation meets tradition“ fol-
gend wird der angewandten Forschung und angewandten Kunst eine hohe Bedeutung beigemessen, 
was regelmäßig zu Spitzenplätzen sowohl bei Studienrankings, als auch bei der Drittmittelquote führt. 
Die Automobil- und Robert-Schumann-Stadt Zwickau, das Erzgebirge und der Freistaat Sachsen bilden 
für die Hochschule und ihre Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen ein attraktives Arbeits- und Lebensumfeld. 

 
An der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist an der Fakultät Angewandte Sprachen und 
Interkulturelle Kommunikation zum 1. September 2018 eine Stelle in Teilzeit mit 20 Stun-
den/Woche als  
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben (LfbA) (m/w) 
für Englisch als Fachsprache in technisch-ingenieurwissenschaftlichen Disziplinen 

– Kenn-Nr.: ZV SZ 1a – 
 
unbefristet zu besetzen. 
 
Die Lehrverpflichtung gemäß der Verordnung des Sächsischen Staatsministeriums für Wissen-
schaft und Kunst über Art und Umfang der Aufgaben an staatlichen Hochschulen im Freistaat 
Sachsen (Sächsische Dienstaufgabenverordnung an Hochschulen – DAVOHS) beträgt 12 
Lehrveranstaltungsstunden pro Woche der Vorlesungszeit des Semesters.  
Die Tätigkeit ist der Entgeltgruppe E 13 zugeordnet. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Entwicklung und Durchführung eines umfassenden und bedarfsgerechten Lehrangebotes in 
Englisch als Fachsprache für Studierende und Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der WHZ, da-
runter Fachkurse insbesondere für die Fachbereiche Kraftfahrzeugtechnik, Automobilbau, 
Maschinenbau, Elektrotechnik  sowie allgemeinsprachliche Kurse nach Bedarf auf den Ni-
veaustufen B1-C2 (GER) sowie sprachkontrastiver Unterricht in Deutsch als Fremdspra-
che-Englisch zur sprachübergreifenden Betreuung internationaler Studierender  

 Vermittlung wissenschaftlicher Arbeitstechniken im Sprachkontrast Deutsch-Englisch und 
der Merkmale akademischer Textsorten für Studium und Berufsausübung an angehende 
Fachkräfte, u. a. Fertigkeiten zum Verfassen von Abschlussarbeiten und Fachpublikationen 
in der Fremdsprache, zur Vorbereitung auf wissenschaftliche Konferenzen, für Fachdiskus-
sionen, gegebenenfalls Ko-Betreuung kooperativer interdisziplinärer Abschlussarbeiten 
(Diplom, Bachelor, Master) 

 Entwicklung und Erprobung von mediengestützten fachbezogenen Lehrmaterialien und 
Kurskonzeptionen, u. a. im e-Learning-Bereich und bei der Konzipierung und Durchführung 
von einschlägigen Prüfungen sowie Vorbereitung auf internationale Sprachzertifikate 

 Einstufung und begleitende Sprachlernberatung der Studierenden im Rahmen des Kursan-
gebotes und Engagement in der Weiterbildung von Englisch-Sprachlehrkräften für Fach-
kurse 

 Engagement in Qualitätsmanagement und -kontrolle der Ausbildung 
 
 
 
 



 
Voraussetzungen: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes philologisches bzw. fremdsprachendidaktisches Hochschul-
studium in Englisch (Anglistik/Amerikanistik/TESOL) als Master, Magister, Diplom (Univ.), 
möglichst Zusatzqualifikation in Germanistik/DaF,  
Deutschkenntnisse bei Muttersprachlern des Englischen auf mindestens Niveau C1 (GER) 

 einschlägige Erfahrungen in der akademischen Lehre und Forschung, Vermittlung von Eng-
lisch als Fach- und Fremdsprache im Hochschulbereich/in der Erwachsenenbildung auf 
verschiedenen Niveaustufen und Nachweis didaktisch-methodischen Geschicks in der 
Fremdsprachenvermittlung 

 Erfahrungen in der Erstellung und Konzeptionierung von Lehr- und Lernmaterialien sowie 
mit internationalen Prüfungsformaten (IELTS, TOEFL) 

 Erfahrungen als Testleiter/in im Bereich des Prüfens und Testens in der Erwachsenenbil-
dung/an Hochschulen 

 Beherrschung moderner didaktischer Methoden, u. a. Arbeit mit elektronischen Medien im 
Fremdsprachenunterricht  

 Kreativität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität sowie interkulturelle Sensibilität  

 Bereitschaft zur Organisation bzw. Teilnahme an Fortbildungen und zur Mitarbeit in der 
akademischen Selbstverwaltung 

 
Schwerbehinderte werden besonders zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher Eignung 
bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung beizulegen. 
 
Telefonische Auskünfte können in der Fakultät Angewandte Sprachen und Interkulturelle 
Kommunikation unter der Telefonnummer 03 75/5 36 13 60 eingeholt werden.  
 
Interessenten/Interessentinnen bitten wir, ihre Bewerbung bis zum 10.07.2018 zu richten an:  
 
   Westsächsische Hochschule Zwickau 
   Dezernat Personalangelegenheiten 
   Dr.-Friedrichs-Ring 2A 
   08056 Zwickau 
 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen 
Unterlagen nicht zurückgesendet sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmun-
gen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte ei-
nen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei.  


