
 
 
An der Fakultät Wirtschaftswissenschaften der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist im 
Rahmen eines Drittmittelforschungsprojektes zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
befristete Stelle in Vollzeit als 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
(Entgeltgruppe 13 TV-L)  

 
zu besetzen.  
 
Die Einstellung erfolgt befristet für die Dauer des Drittmittelforschungsprojektes „Konzeption 
Bildung und Lifestyle“ bis zum 31.12.2021. 
 
Das Projekt ist Teil der Initiative I-Ma-Tech, die sich die langfristige Sicherung der Material-, 
Technologie- und Fachkräftebasis für den Musikinstrumentenbau im Vogtland und die 
Entwicklung einer Kompetenzregion mit überregionalem Bekanntheitsgrad zum Ziel gesetzt 
hat. Das Projekt „Konzeption Bildung und Lifestyle“ trägt zu diesem Ziel bei, indem auf Basis 
einer umfassenden Situationsanalyse Strategien bzw. Konzepte erarbeitet werden, um 
langfristig die Fachkräftebasis im Musikinstrumentenbau zu sichern. Hierfür stellen die 
verstärkte Sensibilisierung und Orientierung potentieller Fachkräfte, die adäquate und 
zukunftsfähige Aus- und Weiterbildung sowie die Bindung der Fachkräfte im Unternehmen und 
an die Region die drei wesentlichen Teilziele dar. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Konzeption und Durchführung empirischer Studien zur Erfassung des Status Quo der 
Sensibilisierung, Ausbildung und Bindung von Fachkräften im Musikinstrumentenbau 
im Vogtland 

 Erarbeitung, Bewertung und Abstimmung von Maßnahmenkonzepten zur 
Sensibilisierung, Ausbildung und Bindung von Fachkräften 

 Vorbereitung von Präsentationen und Workshops 

 Erstellung von Zwischen-/Abschlussberichten und Folgeprojektanträgen 
 

Das sollten Sie mitbringen: 

 ein überdurchschnittlich abgeschlossenes wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches 
Hochschulstudium auf Diplom- oder Masterniveau, idealerweise mit Schwerpunkt 
Personal und/oder Marketing 

 sicherer Umgang mit qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden 

 hohe kommunikative und soziale Kompetenz 

 eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Erfahrung mit der inhaltlichen und administrativen Mitwirkung in Forschungsprojekten 

 Erfahrung mit der Organisation und Moderation von Workshops 

 Affinität zum Musikinstrumentenbau  

 Erfahrung hinsichtlich der Kooperation mit regionalen Akteuren im Bereich Wirtschaft, 
Bildung und/oder Tourismus sind von Vorteil 

 
 
 
 



Wir bieten:  

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem motivierten Team 

 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,  
30 Urlaubstagen, vermögenswirksame Leistungen 

 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung  

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen in 
Forschung und Lehre an. Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben. 
 
Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 12.01.2020 per E-Mail an: 
 
 

bewerbung.whz@fh-zwickau.de 
 
oder postalisch an: 
 

Westsächsische Hochschule Zwickau 
Dezernat Personalangelegenheiten 

Kornmarkt 1 
08056 Zwickau 

 
 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht zurückgesendet 
werden, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, 
legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 

mailto:bewerbung.whz@fh-zwickau.de

