
  

 
 
 
 

 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau bildet nahezu 4.600 Studierende in acht Fakultäten 
auf den Gebieten Technik, Wirtschaft und Lebensqualität aus. Dem Motto "Innovation hat 
Tradition" folgend wird der angewandten Forschung und angewandten Kunst besondere 
Bedeutung beigemessen, was regelmäßig zu Spitzenplätzen sowohl bei Studienrankings, als 
auch bei der Drittmittelquote führt. Zwickau, die Automobil- und Robert-Schumann-Stadt und 
das Erzgebirge bilden für die Hochschule ein attraktives Umfeld. 

 
An der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist zum 01.12.2017 im Rektorat eine 75%-Stelle 
als 

 
Mitarbeiter (m/w) im Bereich Strategie und Hochschulentwicklung 

 
,befristet für ein Jahr, zu besetzen. Die Tätigkeit ist der Entgeltgruppe 13 TV-L zugeordnet. 
 
Arbeitsaufgaben: 

• Analyse der strategischen Ausgangssituation der Hochschule in ihren relevanten 
Hochschulmärkten (regional, national, international) einschl. der Identifikation von 
strategischen Chancen und Risiken 

• Erarbeitung eines ganzheitlichen Entwicklungskonzepts für die Hochschule, insbesondere 
zur Ausrichtung der Internationalisierungs- und Marketingstrategie  

• Generierung von Handlungsempfehlungen zur Umsetzung des erstellten Konzepts 

• Zusammenarbeit mit anderen Struktureinheiten der Hochschule zur Weiterentwicklung von 
bestehenden (Teil-)Strategien sowie aktives Mitwirken bei der Erstellung des neuen 
Hochschulentwicklungsplans 

• Erstellung eines Briefings / Auftrags zur Kommunikationskonzeptentwicklung für Agenturen 
mit den Schwerpunkten Corporate Communications   

 
Einstellungsvoraussetzungen: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches  Hochschulstudium (Master/Diplom) der 
Wirtschaftswissenschaften  

• Berufserfahrung im Hochschulbereich und/oder strategischem Management erwünscht  

• Kenntnisse über die Struktur, Organisation und Prozesse von Hochschulen sowie über 
strategische Instrumente/Methoden 

• Eigeninitiative, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Ausgezeichnetes analytisch-konzeptionelles Denkvermögen sowie sehr gute schriftliche 
und mündliche Ausdrucksfähigkeiten 

• Durchsetzungsvermögen, ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache erwünscht  
 
Schwerbehinderte Menschen werden besonders zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher 
Eignung bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Sind Sie an dieser Tätigkeit interessiert? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 
zum 18.09.2017 an: 
  



Westsächsische Hochschule Zwickau  
Dezernat Personalangelegenheiten 
Dr.- Friedrichs-Ring 2 A 
08056 Zwickau 
 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen 
Unterlagen nicht zurückgesendet, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher 
Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer 
Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 


