
  
 
 
 
 
 
An der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist in der Fakultät Automobil- und Maschinenbau 
am Institut für Textil- und Ledertechnik zum 01.03.2020 folgende Stelle in Teilzeit mit 20 
Wochenstunden unbefristet zu besetzen: 
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben (m/w/d)  
 

- Konfektion- 
Kenn.-Nr. TLTA 31  

 
Die Lehrverpflichtung gemäß DAVOHS beträgt 12 Semesterwochenstunden. Die 
Tätigkeit ist der Entgeltgruppe 10 TV-L zugeordnet. Die Eingruppierung erfolgt unter  
Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen. Arbeitsort ist Reichenbach. 
 
Sie übernehmen folgende Aufgabengebiete: 

 eigenständige Konzipierung und Durchführung von Lehrveranstaltungen auf dem 
Gebiet der Konfektion unter Verantwortung der fachlich zuständigen Professoren 

 Durchführung von Lehrveranstaltungen (insbes. Übungen) auf den Gebieten der 
Schnittkonstruktion (Grund- und Modellschnitt) sowie der CAD-Schnittentwicklung 

 Erarbeitung studienbegleitender Lehrmaterialien 
 Betreuung der Studierenden bei Studien-, Praktikums-, Bachelor-, Diplom- oder 

Masterarbeiten 
 Pflege und Wartung der Konfektionsmaschinen 
 Unterstützung der Institutsleitung bei Aufgaben im Rahmen der Hochschulverwaltung 

wie Studienorganisation und Studienwerbung / Öffentlichkeitsarbeit 
 Pflege und Ausbau von Firmenkontakten 

 
Das sollten Sie mitbringen: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing. (FH) oder B. Eng. oder B. Sc.) auf 
dem Gebiet der Textiltechnik oder einem angrenzenden Fachgebiet 

 fundierte Kenntnisse zur allgemeinen Konfektionstechnik, insbesondere zur 
Schnittkonstruktion (manuell und unter Nutzung von Software) 

 Kenntnisse zur Konfektion technischer Textilien (Nutzung der Nähtechnik sowie 
alternativer Fügeverfahren) 

 Kenntnisse in den Grundlagendisziplinen der textilen Herstellungskette, im Bereich 
der technischen Textilien sowie der technischen Konfektion  

 Kenntnisse zu Gestaltung und Produktentwicklung wären von Vorteil  
 pädagogische Eignung 

 
Wir bieten: 

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe  
 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung, 30 

Urlaubstagen, vermögenswirksamen Leistungen 
 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 
 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Schwerbehinderte Menschen werden besonders zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher 
Eignung bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis ist beizufügen. 
  



Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils  von Frauen in 
Forschung und Lehre an. Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, 
sich zu bewerben. 
 
Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 
zum 05.01.2020 per E-Mail an: 
 

bewerbung.whz@fh-zwickau.de 
 
 
 
 
bzw. postalisch an: 
 

Westsächsische Hochschule Zwickau 
Dezernat Personalangelegenheiten 

Postfach 20 10 37 
08012 Zwickau 

 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen 
nicht zurückgesendet, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 
Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei. 


