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Stellenausschreibung 
 

An der Fakultät Automobil- und Maschinenbau ist im Rahmen des Projektes OptLA zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)  - 
Ingenieurpädagogik  
 
in Vollzeit befristet bis 31.12.2022 mit der Option einer Verlängerung zu besetzen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender persönlicher 
Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L erfolgen. 
 
Ihre Aufgaben sind: 

 Koordination von verschiedenen organisatorischen Rahmenbedingungen und Akteuren innerhalb des 
Studiengangs Ingenieurpädagogik für alle angebotenen Fächerkombinationen  

 Aktive Mitarbeit bei der Konzeption der standortübergreifenden Kommunikationsplattform im Rahmen 
des OptLa-Projektes 

 Erstellung analoger und digitaler Lehr- und Lernmaterialien für die fachdidaktische Ausbildung in o.g. 
Fachrichtungen sowie für grundlegende bildungswissenschaftliche und didaktische Module 

 Organisatorische Unterstützung der Studierenden in den bildungswissenschaftlichen und didaktischen 
sowie fachdidaktischen Modulen, die im Blended Learning von der TU Dresden angeboten werden. 

 Konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen  zur Sicherung des Studienerfolges im 
Studiengang Ingenieurpädagogik 

 Praxispartnergewinnung in der Region, Aufbau und Pflege der Kontakte zu den BSZ, Betrieben 

 organisatorische Betreuung der Berufsschul-Praktika 
 
Das sollten Sie mitbringen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl.-Ing. univ. bzw. Master) auf 
dem Gebiet der Ingenieurpädagogik, Maschinenbau, Elektrotechnik oder artverwandter Studiengänge  

 vertiefte pädagogische Kenntnisse 

 Engagement, Freude an einer interdisziplinären Zusammenarbeit und die Bereitschaft, sich in neue 
Themenfelder einzuarbeiten  

 Erfahrung im Bereich E-Learning und/oder Mediendidaktik 

 Hohe kommunikative Kompetenz und ausgeprägte Teamfähigkeit 

 Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift werden erwartet 
 

 
Wir bieten: 

 Ein interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum 

 eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung, 30 Urlaubstagen, 
vermögenswirksame Leistungen 

 Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender Nachweis ist der 
Bewerbung beizufügen. 
Die Westsächsische Hochschule Zwickau strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte Bewerberinnen    
sind    deshalb    ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 06.02.2022 per E-Mail an: 

 
bewerbung.whz@fh-zwickau.de            oder      Westsächsische Hochschule Zwickau  

Dezernat Personalangelegenheiten 
Kornmarkt 1 
08056 Zwickau 

 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht zurückgesendet werden, sondern unter 
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 

mailto:bewerbung.whz@fh-zwickau.de

