
 

 
 

 Kornmarkt 1, 08056 Zwickau www.fh-zwickau.de 

 

 
Stellenausschreibung 
 
In der Hochschulbibliothek der Westsächsischen Hochschule Zwickau ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle als 
 

Mitarbeiter Benutzungs- und Informationsdienste (m/w/d)  
Kenn.-Nr.: ZV 63 

 
befristet zur Vertretung in Teilzeit mit 75% zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der 
Länder (TV-L). Bei Vorliegen entsprechender persönlicher Voraussetzungen kann die Vergütung bis zur 
Entgeltgruppe 9b TV-L erfolgen.  
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Weiterentwicklung von Beratungs- und Schulungsangeboten zur Vermittlung von Informations- und 
Medienkompetenz 

• Konzeption und Durchführung von Bibliothekseinführungen, Informationsveranstaltungen und Schulungen 
in den Bereichen Recherche und Literaturverwaltung für Zielgruppen wie Schüler, Studierende und 
Hochschulmitarbeiter  

• fachspezifische Informationsvermittlung 

• Auskunfts- und Beratungstätigkeit im Nutzerservice 

• allgemeiner Bibliotheksdienst 
 
 

Das sollten Sie mitbringen: 

• Studienabschluss als Bachelor für Bibliotheks- und Informationswissenschaft oder Medienpädagogik oder 
gleichwertige Qualifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung in einer wissenschaftlichen Bibliothek und 
Erfahrung in der Informations- und Medienkompetenzermittlung 

• Erfahrungen mit Bibliotheksmanagementsystemen (z.B. Libero) 

• Kenntnisse zu gängigen Fach- und Literaturdatenbanken 

• Kenntnisse des wissenschaftlichen Publikationswesens und aktuellen Trends diesbezüglich 

• selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Erfahrung und Sicherheit im Umgang mit Menschen / Gruppen 

• Kommunikationsstärke und Präsentationsfähigkeit 

• anwendungsbereite gute Englischkenntnisse 

• Teamfähigkeit, Serviceorientierung und Flexibilität 
 
Wir bieten: 

• eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem motivierten Team 

• eine flexibilisierte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• attraktive Leistungen des Tarifvertrages TV-L inklusive Jahressonderzahlung,  
30 Urlaubstagen, vermögenswirksame Leistungen 

• Maßnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden im Rahmen des 
Hochschulgesundheitsmanagements 

• Sozialleistung der betrieblichen Altersversorgung 

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ein entsprechender 
Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 
Finden Sie sich in dieser Tätigkeit wieder? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter Angabe der Kenn-Nr. bis zum 28.08.2023 per E-Mail an: 
 
bewerbung@fh-zwickau.de            oder      Westsächsische Hochschule Zwickau  

Dezernat Personalangelegenheiten 
Kornmarkt 1 
08056 Zwickau 

 
Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht zurückgesendet werden, 
sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie eine Rücksendung, legen Sie Ihrer 
Bewerbung bitte einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 
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