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I. Hochschule  

Gründung und Struktur
 1897 gegründet (Ingenieurschule Zwickau)
 3.800 Studierende 

(davon 500 internationale Studenten)
 150 Professoren (550 Beschäftigte)
 8 Fakultäten und 53 Studiengänge
 Abschlüsse: Bachelor, Master und Diplom
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Fakultäten

 Angewandte Kunst 

 Angewandte Sprachen und Interkulturelle 
Kommunikation

 Automobil- und Maschinenbau

 Kraftfahrzeugtechnik

 Elektrotechnik

 Gesundheits- und Pflegewissenschaften 

 Physikalische Technik/Informatik

 Wirtschaftswissenschaften
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Fachgruppen Wirtschaftswissenschaften

 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

 Finanzierung

 Marketing

 Management öffentlicher Aufgaben

 Mathematik/Statistik/Operations Research

 Produktionswirtschaft/Logistik

 Rechnungswesen

 Sprachen

 Personalmanagement und Personalarbeit

 Unternehmensführung

 Volkswirtschaftslehre

 Steuern/ Wirtschaftsprüfung

 Wirtschaftsinformatik

 Wirtschaftsrecht
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II. Stadt

Automobilstadt Zwickau

 92.000 Einwohner

 Horch, Audi und Trabant 

 Volkswagen Sachsen GmbH (seit 1990) 

 8.000 Beschäftigte, ca. 1.800.000 m² 
Fläche, 1.350 Fahrzeuge pro Tag

 Zukünftig jährlich 330.000 E-Autos 
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II. Stadt

Zwickau und August Horch

 Deutscher Maschinenbauingenieur und Gründer der 
Automobilbauunternehmen Horch und Audi

 Auto Union AG 
 Erster staatlicher Automobilkonzern (1932)

 Tochtergesellschaften Audiwerke AG und Horchwerke AG 
(beide in Zwickau) 

 August-Horch-Museum Zwickau
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II. Stadt

Zwickau und Robert Schumann

 Komponist Robert Schumann

 Ausbildung in der Zwickauer Lateinschule

 Robert-Schumann-Haus in Zwickau
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Überblick
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III. Studiengang

Abschluss Master of Science (M.Sc.)

Studienform Vollzeitstudium 

Studienbeginn Wintersemester

Dauer / ECTS-Punkte 4 Semester / 120 ECTS 

Zugangsvoraussetzungen

• erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss auf dem    
Gebiet der Betriebswirtschaft (mind. 180 ECTS-Punkte)
• Sprachvoraussetzungen für Nicht-Muttersprachler: Deutsch 
C1
• Sprachkenntnisse in Englisch in Wort und Schrift eines 
ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses
• ggf. erfolgreiche Teilnahme an einem Aufnahmegespräch

Zulassungsbeschränkung zulassungsfrei

Gebühren Semesterbeitrag



III. Studiengang
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Studienablaufplan 1. Semester

Modul Sprache ECTS SWS

Strategisches Management D 5 4

Management rechtlicher Risiken D 5 6

Managerial Challenges in the Globalized Economy E 5 4

Controllingsysteme und -objekte D 5 6

Konzernbilanzen D 5 4

Internationale Steuerlehre D 5 4
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III. Studiengang
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Studienablaufplan 2. Semester

Modul Sprache ECTS SWS

Corporate Finance D 5 6

Digital Transformation E 5 4

Kapitalmarktorientierte Unternehmensbewertung D 5 4

Theorie der Rechnungslegung & Wirtschaftsprüfung D 5 4

Steuergestaltungen D 5 4

International Financial Reporting E 5 4
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III. Studiengang
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Studienablaufplan 3. Semester

Modul Sprache ECTS SWS

Wertorientiertes Kundenbeziehungsmanagement D 5 4

Business Monitoring Systems and Internal Audit E 5 4

Logistikcontrolling D 5 4

Aufgabenfelder des Controllings D 5 4

Aktuelles zur Bilanzierung & Besteuerung 
im Kontext der Digitalisierung

D 5 6

Mergers & Acquisitions
– Bilanzierung und Besteuerung –

D 5 6
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III. Studiengang
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Studienablaufplan 4. Semester

Modul Sprache ECTS SWS

Management- und Steuerberatungspraxis D 5 6

Masterprojekt D/E 25
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Mitteldeutsche Hochschulkooperation 
Kooperationspartner

 Westsächsische Hochschule Zwickau (WHZ) 

 Fachhochschule Erfurt (FHE)

Zwecksetzung der Kooperation

 Zusammenarbeit in Forschung & Lehre bei vorwiegend 
betriebswirtschaftlichen Themenstellungen

 Durchführung gemeinsamer (Forschungs-)Projekte sowie gemeinsamer 
Seminare, Veranstaltungen und Exkursionen 

 Aufbau eines Kooperationsnetzwerkes mit der Unternehmenspraxis 
(Forschung & Lehre) 

Ansprechpartner

 Prof. Dr. habil Helfried Labrenz für die WHZ 

 Prof. Dr. Hans-Christian Gröger für die FHE
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Financial Accounting (FACT) 
Definition

(Externe) Unternehmensrechnungen stellen Informationssysteme dar, dessen 
Adressaten primär externe Personen oder Institutionen sind. 

Instrumente

Der Jahres- und der Konzernabschluss bilden den Kernbereich der Unternehmens-
publizität. Zu den externen Unternehmensrechnungen zählen u.a. auch unter-
jährige Abschlüsse, die sog. Ad-Hoc-Publizität sowie freiwillige und zusätzliche 
Informationen über den Geschäftsverlauf. 

Beschäftigungsperspektiven

 Bei Prüfungsgesellschaften (Steuerberater- u/o Wirtschaftsprüferexamen) und
anderen Beratungsgesellschaften (M&A, Private Equity etc.)

 In Bilanzierungsabteilungen großer (kapitalmarktorientierter) Unternehmen

 In Banken (z. B. als Accounting-Spezialist)

 Zunehmend auch in der öffentliche Verwaltung (Umstellung auf Doppik)
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Controlling (FACT)
Definition
Controlling ist ein Teilbereich des unternehmerischen Führungssystems, das auf die 
systembildende und systemkoppelnde Koordination innerhalb und zwischen den 
Teilbereichen ausgerichtet ist. Die Zielsetzung des Controlling ist es , das Management 
bei seinen Entscheidungen zu unterstützen. Dabei geht es um die optimale Allokation 
der im Unternehmen eingesetzten Ressourcen. 
Instrumente
Innerhalb von Führungssubsystemen kommen Planungs-, Kontroll-, Informations-, 
Organisations- und Personalführungsinstrumente zum Einsatz. Zwischen den 
Führungssubsystemen wird auf Verrechnungspreise, Budgetierung, Balanced
Scorecard und auf diverse Kennzahlen zurückgegriffen, um operative Prozesse zu 
überwachen und zu steuern.  
Beschäftigungsperspektiven
 In Unternehmen im Bereich kaufmännische Administration (Projektsteuerung, 

Kostrechnung, Reporting, Wirtschaftlichkeitsrechnung, Bewertung und 
Risikosteuerung)

 In Unternehmensberatungen & Prüfungsgesellschaften sowie in der öffentlichen
Verwaltung
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Taxation(FACT)
Definition
Ziel der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre ist es, wirtschaftliche
Problemstellungen in Unternehmen auch unter Beachtung steuerlicher Aspekte
zu beurteilen. Einen Schwerpunkt bildet dabei die Steuerwirkungslehre, die den
Einfluss der Besteuerung auf unternehmerische Entscheidungen analysiert.
Dazu notwendig ist zunächst die Vermittlung theoretischer Grundlagen des
Steuerrechts.
Instrumente
Bei der Arbeit mit dem Gesetz steht die Anwendung rechtswissenschaftlicher 
Instrumente im Vordergrund. Für die Beratungs- und Gestaltungspraxis ist die 
Anwendung betriebswirtschaftlicher Tools wichtig. 
Beschäftigungsperspektiven
 In Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungsunternehmen
 In Unternehmensberatungen
 In der öffentlichen Verwaltung oder Selbständigkeit
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Prof. Dr. habil. Helfried Labrenz
Studiengangsleiter FACT

Professur für ABWL,

insb. Betriebliches Rechnungswesen

Westsächsische Hochschule Zwickau (WHZ)

Fakultät Wirtschaftswissenschaft

Tel.: +49 375 536 3488

Fax: +49 375 536 3104

E-Mail: helfried.labrenz@fh-zwickau.de

18.06.2020

Kontakt

20


