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Fakultät Gesundheits- und Pflegewissenschaften 
(GPW)

1996: Gründung – seit 2004 in Haus 4

2016: 20 Jahre Fakultät Gesundheits- und
PflegewissenschaftenPflegewissenschaften

2020: ca. 380 Studierende2020:  ca. 380 Studierende

ca. 16 Professuren + Lehrkräfte

4 Studiengänge
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Was bieten wir ?Was bieten wir ?
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Fakultät Gesundheits-
und Pflegewissenschaften

Studiengänge:
 Pfl t (B h l f S i ) Pflegemanagement (Bachelor of Science)
 Gesundheitsmanagement (Bachelor of Science)g ( )

 Gesundheitswissenschaften (konsekutiv –
Master of Science)

 Angewandte Gesundheitswissenschaften Angewandte Gesundheitswissenschaften 
(weiterbildend & berufsbegleitend – Master of Science)

 (Medizin- und Gesundheitstechnologie (konsekutiv – Master of
Science))
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Fakultät Gesundheits- undFakultät Gesundheits und 
Pflegewissenschaften

 Managementstudiengänge! Managementstudiengänge!

 Keine pflegerische Ausbildung!!p g g

 Keine (pflegerische) Vorausbildung notwendig!!
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WWarum 
GesundheitsmanagementGesundheitsmanagement, 
Pflegemanagement oderPflegemanagement oder 

GesundheitswissenschaftenGesundheitswissenschaften
studieren?  
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Gesundheitswesen
in Deutschland

 2017: Anteil am Bruttoinlandsprodukt: ca 11 5% 2017:  Anteil am Bruttoinlandsprodukt: ca. 11,5%       
(ca. 375,6 Mrd. €)

 2017: Gesetzliche Krankenversicherung: 214,2 Mrd.
 ca 5 6 Mio Beschäftigte im Gesundheitswesen ca. 5,6 Mio. Beschäftigte im Gesundheitswesen        
 ca. 920.000 Krankenpflegefachkräfte und 594.000 
Altenpflegekräfte / AltenpflegehelferAltenpflegekräfte / Altenpflegehelfer
 Beschäftigungswachstum: 2,1%

 ca. 1942 Krankenhäuser & 1142 Reha-Kliniken   
 ca 14 500 Heime mit ca 764 000 Beschäftigten  ca. 14.500 Heime mit ca. 764.000 Beschäftigten  
 ca. 14.100 ambulante Pflegedienste mit ca. 390.000 

88

g
Beschäftigten   



Bedarf an Hochschulabsolventen

Bereich Schätzwerte
Pflegebereich:Pflegebereich:
 Stationäre Krankenpflege 7000-7500
 Stationäre Vorsorge / Rehabilitation
 Stationäre Altenpflege

1200-1350
2500-2700 Stationäre Altenpflege

 Ambulante Pflege (Sozialstationen)
2500-2700 
1700-1800 

Berufsverbände, Behörden, Kranken-/ 
Pflegekassen, Trägergesellschaften 15.000-17.000ege asse , äge gese sc a te
Management, Beratung, Forschung etc. 20.000 – ?
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Nach: Robert Bosch Stiftung

Institut für Entwicklungs- und Strukturforschung IES



BachelorstudiengangBachelorstudiengang 
PflegemanagementPflegemanagement
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Bachelorstudiengangg g
Pflegemanagement

 Existiert seit 2006      (1996-2005: Diplomstudiengang)

 St di lät 30 (40 60) Studienplätze: 30 (40 - 60)

 Studiendauer: 6 Semester (180 ECTS-Punkte) Studiendauer: 6 Semester (180 ECTS-Punkte)

 Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.)( )

 Akkreditierung: ACQUIN 

 Immatrikulation zum Wintersemester

 nicht zulassungsbeschränkt

 B b f i t 15 07 / 31 08
1111

 Bewerbungsfrist: 15.07. / 31.08.



AusbildungszieleAusbildungsziele

G dl d K t i üb t t i h d ti

Pflegemanagementspezifische QualifizierungPflegemanagementspezifische Qualifizierung
Grundlegende Kenntnisse über strategische und operative 
Managementaufgaben im Gesundheits- und Sozialwesen, 

insbesondere der Altenhilfe 

Erwerb von
Kompetenz in der 

konzeptionellen Entwick-
lung und Vernetzung von

Erwerb von 
Beratungskompetenz 

Befähigung zu Studienganglung und Vernetzung von 
pflegerischen & sozialen 

Dienstleistungsunter-
nehmen

überinstitutionellen 
administrativen 
Tätigkeiten in 

G dh it d

Studiengang 
Pflege-

management
nehmen Gesundheits- und 

Pflegesystem (z.B. 
auf Verbandsebene)

Erwerb von Wissen über (inter-) nationale 
Q lität t t d d
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Qualitätsmanagementsysteme und deren 
Implementierung (z.B. DIN ISO, EFQM, KTQ, E-Qalin) 



Studieninhalte

1. und 2. Semester 3. und 4. Semester 5. und 6. Semester

Grundlagen:
 Pflegewissen-

Vertiefung:
 Pflegewissenschaften 

Praxismodul (5. Semester):
Mobilitätsfensterg

schaften
 Pflegeforschung
 Projektmanagement

g
 betriebswirtschaftliche 

Kenntnisse 
 Alter / alternder Mensch

Weitere Vertiefungen:
 Management von 

 Managementhandeln
 Recht

 solide Kenntnisse der

 Alter / alternder Mensch
 Qualitätsmanagement
 Personalmanagement
 Sozialwissenschaften

Institutionen

Studienschwerpunkte: z.B.
 solide Kenntnisse der 

Betriebswirtschaft
 Sozialwissenschaften
 Sozialrecht 

 Konfliktmanagement
oder 

 Besonderer Pflegebedarf
doder 

 Internationale Pflege-
systeme

Abschluss: Bachelorthesis

Vorlesungen Seminare & Übungen
1313

Vorlesungen  Seminare & Übungen
Praxismodul = selbst gewählte Einrichtung



Einsatzfelder
Unternehmens-

Absolventen/

U te e e s
beratung

(Stellv.) Leitung von 
stationären & ambulanten 

Absolventen/ 
Absolventinnen

Tätigkeit im Aus - Fort-

Pflegediensten, Leitung 
von Alten- und Pflege-
einrichtungenTätigkeit im Aus,- Fort-

und Weiterbildungs-
bereich

einrichtungen

Pflegerisches 
Qualitätsmanagement 

(z B Leitung von(z.B. Leitung von 
Stabstellen)

Master-
…..

1414

studiengänge



BachelorstudiengangBachelorstudiengang 
GesundheitsmanagementGesundheitsmanagement
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Bachelorstudiengang 
Gesundheitsmanagement

 Existiert seit 2006

 St di lät 30 (40 60) Studienplätze: 30 (40 - 60)

 Studiendauer: 6 Semester (180 ECTS-Punkte) Studiendauer: 6 Semester (180 ECTS-Punkte)

 Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.)( )

 Akkreditierung: ACQUIN

 Immatrikulation zum Wintersemester

 nicht zulassungsbeschränkt

 f 31 08
1616

 Bewerbungsfrist: 31.08.



Ausbildungsziele
Generalistische Qualifizierung

Grundlegende Kenntnisse über Gesundheitssysteme, 
Versorgungsmodelle und Gesundheitssystemforschung 

im internationalen Kontextim internationalen Kontext 

Planung, Steuerung/ 
Durchführung und 

Evaluation von

Befähigung zu 
überinstitutionellen 

administrativenStudiengangEvaluation von 
Gesundheits-

programmen (z.B. 
Impfprogramme)

administrativen 
Tätigkeiten im 

Gesundheitssystem 
(z.B. Ministerium,

Studiengang 
Gesundheits-
management

Impfprogramme) (z.B. Ministerium, 
Verbandsebene) 

Befähigung zum konzeptionellen Umgang mit limitierten 
R i G dh it t ( B
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Ressourcen in Gesundheitssystemen (z.B. 
Qualitätsmanagement, Stabstellen, Krankenkasse)



Studieninhalte

1. und 2. Semester 3. und 4. Semester 5. und 6. Semester

Grundlagen:
 Gesundheitswissen-

Vertiefung:
 Gesundheitswissen-

Praxismodul (5. Semester):
Mobilitätsfenster

schaften
 Forschung / 

Epidemiologie

schaften
 betriebswirtschaftliche 

Kenntnisse 
Weitere Vertiefungen:
 Management von 

 Projektmanagement
 Managementhandeln
 Recht

 Gesundheitsförderung / 
Prävention/ Rehabilitation

 Qualitätsmanagement

Institutionen

Studienschwerpunkte: z.B.

 solide Kenntnisse der 
Betriebswirtschaft

 Qualitätsmanagement
 Personalmanagement
 Sozialwissenschaften
 Sozialrecht

 Programmplanung im 
Gesundheitswesen   oder 

 Betriebliche Gesundheits-
fö d d Sozialrecht förderung     oder 

 Internationale Gesund-
heitssysteme oder

 KRITIS & NotfallvorsorgeVorlesungen Seminare &  KRITIS & Notfallvorsorge

Abschluss: Bachelorthesis

Vorlesungen  Seminare & 
Übungen

P i d l lb t
1818

Praxismodul = selbst 
gewählte Einrichtung



EinsatzfelderEinsatzfelder

Unternehmens-
b t Krankenkassen

Absolventen/

beratung Krankenkassen

Leitung von 

Absolventen/ 
Absolventinnen

Projektleitung von 

Abteilungen bzw. 
Einrichtungen // 
Assistenz von 

Programmen im 
Gesundheitswesen

Geschäftsführungen 

Qualitäts-
management (z.B. 

Leitung vonLeitung von 
Stabstellen)

Master-
…..

1919

studiengänge



MasterstudiengängeMasterstudiengänge

2020



MasterstudiengängeMasterstudiengänge 

 Gesundheitswissenschaften (konsekutiv & (
Vollzeit – Master of Science)

 A dt G dh it i h ft Angewandte Gesundheitswissenschaften 
(weiterbildend & berufsbegleitend – Master of
Science)

 Medizin- und Gesundheitstechnologie (konsekutiv – Master of Medizin- und Gesundheitstechnologie (konsekutiv – Master of
Science)
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Masterstudiengängeg g

 Existieren seit 2009 Existieren seit 2009      
 Studienplätze: jeweils 30
 Studiendauer: 4 (weiterbildend: 6) Semester –

jeweils 120 ECTS-Punkte
 Ausrichtung: konsekutiv  forschungsorientiert

weiterbildend  anwendungsorientiertweiterbildend  anwendungsorientiert
 Abschluss: Master of Science (M.Sc.)
 Akkreditiert: ACQUIN
 Immatrikulation zum Wintersemester Immatrikulation zum Wintersemester
 Bewerbungsfrist: 15.07.  (Nachreichung von 

U t l bi Okt b )
2222

Unterlagen bis Oktober)



Zugangsvoraussetzungen:

• erster einschlägiger berufsqualifizierender 
Hochschulabschluss (mindestens 180 ECTS-
Punkte))

• hohe Motivation zum Studium, die in einem 
„letter of intent“ dargelegt wird (u.a. Motivation, 
Interesse, berufliche Perspektive), p )

• [weiterbildender Masterstudiengang: 
lifi i t b f kti h E f hqualifizierte berufspraktische Erfahrung von 

mindestens 1 Jahr]

2323



Ausbildungsziele
ausgewiesene Führungs- und Kommunikationsfähigkeit -

Ausbildungsziele
g g g

interdisziplinärer Dialog mit fachfremden Partnern -
Entwicklung wissenschaftlich begründeter pragmatischer 

Entscheidungen g

vertiefte Kenntnisse über 
Gesundheitssysteme, 

Versorgungsmodelle und M tVersorgungsmodelle und 
Gesundheitssystem-

forschung im 
internationalen Kontext

Führung / Leitung 
großer Einheiten

Master-
studiengänge

internationalen Kontext

erweiterte Methodenkenntnisse
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Studieninhalte v.a.
 Gesundheitswissenschaften, Gesundheits-

ökonomie, Gesundheitspolitik im europäischen 
Kontext

 Strategisches Management und Management 
großer Einheiten - Personalmanagementgroßer Einheiten - Personalmanagement

 Netzwerkbildung
 Ethik und Entscheidungsfindung
 Empirische Sozialforschung Komplexe Empirische Sozialforschung, Komplexe 

Analyseverfahren & Evidence based Medicine
 Praxismodul (2.-3. Sem. bzw. 4.-5. Sem. (wb))
 Wahlpflichtfächer (3. Sem. bzw. 5. Sem. (wb))

2525

 Wahlpflichtfächer (3. Sem. bzw. 5. Sem. (wb))
 Masterthesis (4. bzw. 6 Semester)



Einsatzfelder
Organisations-
b t d

Füh itiAbsolventen/

beratung und        
-entwicklung

Führungspositionen    
in Institutionen des 
Gesundheitswesen / 

Absolventen/ 
Absolventinnen

Leitung von 
Gesundheitsprogrammen 

i ti l / i t

höherer Dienst 
(öffentliche Verwaltung)

in nationalen / inter-
nationalen Institutionen

Forschung

Promotion / 
…..

2626

PhD



Praxispartner der 
Fakultät Gesundheit- und Pflegewissenschaften: z.B. 

 Heinrich-Braun-Krankenhaus Zwickau
 Klinikum Chemnitz
 Pleißentalklinik
 Senioren- & Seniorenpflegeheim gGmbH Zwickaup g g
 Heim gGmbH Chemnitz
 TU DresdenTU Dresden 
 Sächs. Rot-Kreuz-Museum Beierfeld
 Sächsische Krankenhausgesellschaft

2727

 Sächsische Krankenhausgesellschaft
 u.v.m. …..



Zwickauer Zwickauer 
PflegePflege-- und Gesundheitswissenschaftliches Symposiumund Gesundheitswissenschaftliches Symposium

 jährlich auf dem Campus Scheffelbergjährlich auf dem Campus Scheffelberg
 Vorträge zu aktuellen Themen imVorträge zu aktuellen Themen im Vorträge zu aktuellen Themen im Vorträge zu aktuellen Themen im 

Gesundheitswesen: z.B. Gesundheitswesen: z.B. 
 PersonalmanagementPersonalmanagement
 Technische Assistenzsysteme in der PflegeTechnische Assistenzsysteme in der PflegeTechnische Assistenzsysteme in der PflegeTechnische Assistenzsysteme in der Pflege
 GesundheitspolitikGesundheitspolitik

2828



Studentische Aktivitäten in der Fakultät 
G dh it d Pfl i h ftGesundheits- und Pflegewissenschaften

 regelmäßige Come together (semesterüber-
greifender Austausch in lockerer Runde)g )

 Studentisches Symposium zu 
P ktik thPraktikumsthemen

 Tutorien Tutorien
 Grillpartys
 Weihnachtsfeier


2929

 ….



Möglichkeiten - Fakultät Gesundheits- und 
Pfl i h ftPflegewissenschaften

 Verlängerung der Bearbeitungszeit bei 
schriftlichen Prüfungen für Studierende mit g
Behinderungen

 O i ti f ili f dli h Orientierung an familienfreundlichen 
Lehrveranstaltungszeiten

 Angebot aller Prüfungsleistungen in jedem 
SemesterSemester 

 …
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10 gute Gründe 
für ein Studium in Zwickau
1 Ausreichend Seminarplätze1. Ausreichend Seminarplätze 
2. Kleine Seminargruppen 
3. Viele Praxispartner – frühzeitiger Praxisbezug 
4 Hervoragende Bibliothek4. Hervoragende Bibliothek 
5. Computerpools und kostenloses WLAN 
6. Familiengerechte Hochschule 
7. Günstige Wohnungen7. Günstige Wohnungen
8. Studium ohne Abitur 
9 G Öff li h N h k h9. Guter Öffentlicher Nahverkehr
10.Umfangreiche Freizeitangebote – Studenten-

3131

g g
clubs, Hochschulsport und Kneipenmeile



Fakultät Gesundheits- undFakultät Gesundheits und 
Pflegewissenschaften

Telefon: 0375 536 3428e e o 03 5 536 3 8
E-Mail: gpw@fh-zwickau.de

Internet:Internet:

http://fh-zwickau.de/index.php?id=gpwp p p gp
http://www.studiere-in-zwickau.de
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